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Przeglad zwiazkowych

OPZ1 pisze do minister
Malag ws. emerytur
pomostowych

Ogélnopol-
skie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodo-
wych skierowato do
minister rodziny i
polityki spofecznej
Marleny Malag pi-
smo, domagajac si¢
uchylenia przepisu
art. 4 pkt S ustawy z dnia 19 grudnia 2008 1. o emeryturach
pomostowych, ktdry zaktada wygasajacy charakter tych
$wiadczen - informuje OPZZ.

W pismie do Ministerstwa OPZZ przypomniato
0 ,Petycji w sprawie uchylenia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych”, z dnia 19 pazdziernika 2022
r. Pokreslono w niej, ze wygasajacy charakter emerytur
pomostowych miat by¢ écisle powigzany z budowg alter-
natywnego systemu ochrony os6b wykonujacych prace
uciazliwe. Prawodawca wyrazit wole §cistego powigzania
obowiazku opracowania strategii z wygasajacym charak-
terem emerytur pomostowych. Pomimo tego, Ze juz 9
lat temu uptynat ostateczny termin na przygotowanie
strategii, rzad do tej pory nie wywigzat si¢ z natozonego
na niego zobowiazania.

Niespelnienie obietnicy stworzenia strategii sekto-
rowej, a takze fakt, ze zakladany postep technologiczny
nie poprawit warunkw pracy wstopniu upowazniajgcym
do stwierdzenia, ze warunki szkodliwe zostaly w catosci
wyeliminowane, czyni postulat uchylenia wygasajacego
charakteru emerytur pomostowych w petni zasadnym.
Zwrécono ponadto uwage na fakt, ze watpliwosci kon-
stytucyjne budzg przepisy prawne, zgodnie z kt6rymi
pracodawca oplaca sktadki na Fundusz Emerytur Po-
mostowych za zatrudnionych przez siebie pracownikow,
kt6rzy nigdy nie nabedg prawa do emerytury pomostowej.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” zdecydowanie
popart postulat utrzymania emerytur pomostowych. ZZ
»Budowlani” bedzie jednoczesnie dazyt do weryfikacji
listy prac w warunkach szkodliwych i o szczeglnym
charakterze. W wyniku weze$niejszych zmian, z listy
tej bezzasadnie usunicto praktycznie wszystkie prace
zwigzane z budownictwem i innymi sektorami, w kt6rych
dziata Zwiazek.

200 tysiecy podpisow
pod projektem ustawy
ws. renty wdowiej

Komitet
Obywatelski,
w sktadzie
ktérego jest
Ogolnopol-
skie Porozu-
mienie Zwigz-
kéw Zawodowych, zebrat ponad 200 tysiecy podpisow
pod projektem ustawy ws. renty wdowiej, czyli ponad
dwa razy wiecej niz zaktada wymog ustawowy (. 100 tys.
podpiséw) - informujg media OPZZ. Podpisy pod oby-
watelskim projektem ustawy o rentach wdowich zostaly
tozone w Sejmie RP.

Podczas konferencji prasowej, zorganizowanej przed
Sejmem RP, Sebastian Koéwin, wiceprzewodniczacy
OPZZ powiedziat: ,Bardzo sie ciesze, ze zebralismy
ponad 200 tysiecy podpiséw, to pokazuje jak bardzo
pozytywny odbicr spoteczny ma ten postulat jak bardzo
wazny jest dla wielu obywateli. Stato sie tak, kiedy coraz
trudniej jest zbiera¢ podpisy, poniewaz coraz wiecej 0sob
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Po trwajacym kilka lat okresie dobrej koniunk-
tury inwestycyjnej w budownictwie i przemysle
wyrobéw budowlanych szeroko rozumiany sektor
budownictwa wkracza w trudny okres dekoniunk-
tury. Wptyw na to ma wiele czynnikdw zewnetrz-
nych i wewnetrznych. Do zewnetrznych zaliczyé
nalezy przede wszystkim ostabienie koniunktury
w Europie, kryzys energetyczny bezposrednio
zwigzany z wojng w Ukrainie wywotang przez
Rosje, przerwanie faficuchéw dostaw i zaktdcenie
powigzah kooperacyjnych oraz dezorganizacje
gospodarek europejskich w wyniku pandemii
COVID-19. Bardzo wiele z tych zjawisk ma bez-
posredni wptyw na sytuacje w Polsce i polskim
budownictwie z racji wysokiego poziomu powia-
zanh krajowego sektora budowlanego i przemystu
wyrobow budowlanych z europejskimi firmami
i odbiorcami.

Ostabienie koniunktury budowlanej w Polsce
Wigze sie z ostabieniem wzrostu gospodarczego
i spadkiem poziomu inwestycji, z bardzo wysoka
inflacjg i skokowym wzrostem cen nosnikéw ener-
gii, wzrostem cen ustug budowlanych i wyrobéw,
wysokimi stopami procentowymi i utrudnieniami
w dostepie do Zrodet kredytowania.

Prognozy wynikéw budownictwa w 2022 r.
i najprawdopodobniej w latach kolejnych s3 zte.
Zagrozenia pojawiaja sie w obszarze finansowania
duzych budowlanych inwestycji publicznych, ale
takze inwestycji samorzadowych — z uwagi na
braki srodkéw na finansowanie tych inwestyciji.
Skutkiem moze by¢ wysoki wzrost upadtosci firm
budowlanych, szczegdlnie matych i mikro i zna-
Czace ograniczenie zatrudnienia w sektorze oraz
pogorszenie i tak niezadowalajacych warunkéw
zatrudnienia osob, ktbre utrzymaja swoje miejsca

pracy.

Dekoniunktura bedzie miafa takze wptyw na
jeden z najwiekszych w Europie polski rynek pro-
dukgji wyrobéw budowlanych, ktérego gtéwnym
problemem jest radykalny wzrost cen energii, kur-
czacy sie krajowy rynek odbiorcéw i konsekwencje
europejskiej polityki w zakresie emisji nie
uwzgledniajace sytuadji tego sektora w Polsce.

Na wiele z tych czynnikbw nie mamy
w Srodowisku budowlanym wptywu. Wiele
negatywnych zjawisk wigze sie jednak z wielo-
letnimi systemowymi zaniedbaniami, szczeg6lnie
w zakresie regulacji i praktyk w zakresie zamé-
wien, warunkow zatrudnienia, braku powigzania
systemu kwalifikacji i umiejetnosci z potrzebami
sektora i wysokoscig wynagrodzef oraz brakiem
systemowej polityki mieszkaniowej.

Przed sektorem budowlanym trudny okres.
JesteSmy przekonani, ze niezaleznie od sytuacji
rynkowej budownictwa nalezy go wykorzysta¢ na
wprowadzenie zmian, ktére ograniczg straty sek-
tora budowlanego i pozwolg zbudowaé zdrowe
relacje w systemie funkcjonowania catej branzy.

PODWYKONAWSTWO

Konieczne jest ograniczenie liczby pozioméw
podwykonawstwa w taficuchu ustug i dostaw do
trzech. Nieograniczona liczba pozioméw w tym
taficuchu jest Zrodtem wielu naduzyé  ioszustw,
dumpingu i wykorzystywania firm i os6b znajdu-
jacych sie w ostatnich ogniwach tego faficucha.

W budownictwie z zasady nalezy wyelimi-
nowac zatrudnienie w oparciu 0 umowy inne niz
umowa o prace. Umowy cywilnoprawne powinny

by¢ wyjatkiem uzasadnionym jedynie unikalnym
charakterem wykonywanych zadar o charakte-
rze rzemiedlniczym. Absolutna wiekszo3¢ robot
budowlanych odbywa sie pod kierownictwem
i nadzorem i w czytelnym faricuchu zaleznosci
stuzbowych, co wymaga, zgodnie z Kodeksem
Pracy, zawarcie umowy o prace. Korzystanie
zumow cywilnoprawnych powinno byé w pierw-
szej kolejnosci wyeliminowane w zamdwieniach
publicznych.

POSREDNICTWO PRACY

Korzystanie przez wykonawcow z ustug agen-
qji pracy tymczasoweji agencji posrednictwa pracy
zbyt czesto wykorzystywane jest do bezprawnego
zanizania kosztéw pracy, zanizania wynagrodzen,
oferowania gorszych warunkéw socjalnych na
miejscu pracy i unikania odpowiedzialnosci za te
naruszenia prawa pracy. Konieczne jest wprowa-
dzenie w tym zakresie skutecznych i wydajnych
unijnych i krajowych srodkéw egzekwowania
prawa (w tym odstraszajacych sankgji). Na szcze-
blu krajowym takie praktyki powinny podlegac
prawu karnemu. Dotyczy to zaréwno zatrudniania
na rynku krajowym jak i procesu delegowania
pracownikdw.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Proces przeprowadzania zaméwief publicz-
nych w budownictwie powinien by¢ wzorem
dla innych zaméwieh na rynku inwestycji bu-
dowlanych. Dotyczy to zaréwno monitoringu
form zatrudnienia, poziomu wynagrodzen,
liczby poziomdw podwykonawstwa jak i stopnia
bezposredniego zaangazowania generalnego
wykonawcy w realizacje zaméwienia.

W zaméwieniach publicznych nalezy okresli¢
minimalny poziom zaangazowania potencjatu
wiasnego generalnego wykonawcy. Obecnie wielu
generalnych wykonawcow ogranicza swoje zaan-
gazowanie do minimum petnigc w rzeczywistosci
role posrednika przejmujacego wiekszos¢ zyskow
Z inwestycji i ograniczajac do minimum zyski firm
podwykonawczych realnie zaangazowanych
w roboty budowlane. Ma to bezposredni,
negatywny wptyw na warunki zatrudnienia
iwynagrodzenia pracownikéw budowlanych. Nie-
ograniczonaliczba pozioméw podwykonawstwa,
ograniczenie odpowiedzialnosci generalnego
wykonawcy za warunki pracy w trakcie realizagji
inwestycji i dziatania podwykonawcéw maja
bezposredni wptyw na powszechnie wystepujace
w budownictwie zjawiska dumpingu i ostabiajg
pozycje uczciwych przedsiebiorcow.

Firmy dopuszczajace sie obchodzenia i naru-
szania przepisow prawa — takze w zakresie prawa
pracy powinny byé z mocy prawa konsekwentnie
eliminowane z rynku zaméwieri publicznych.

WARUNKI PRACY A KWALIFIKACJE ZAWO-
DOWE

W Polsce, poza waska grupa kwalifikacji
regulowanych, nie ma systemu bezposredniego
powigzania posiadanych kwalifikacjiz warunkami
pracy, w tym przede wszystkim z poziomem wy-
nagrodzeh. Catkowita dowolnosé w ksztattowaniu
wynagrodzen niezaleznie od posiadanych kwali-
fikacji szczegdlnie w budownictwie doprowadzita
do chronicznego niedoboru wykwalifikowanych
pracownikow w wiekszosci zawodéw budow-
lanych. Ptaca nie powigzana bezposrednio z

kwalifikacjami czyni z budownictwa sektor mato
atrakcyjny dla mtodych ludzi, nie zapewniajacy
stabilnosci zyciowej. Organizacje pracodawcow
i pracownikdw budownictwa przy udziale ad-
ministracji rzagdowej powinny doprowadzi¢ do
powigzania poziomu posiadanych kwalifikacji
z warunkami zatrudnienia, w tym przede wszyst-
kim z poziomem wynagrodzen. Stuzy¢ temu wi-
nien uzgodniony przez partnerdw system kreowa-
nia wynagrodzen opartych o poziom kwalifikadji
i potwierdzonego doswiadczenia zawodowego
(taryfikator kwalifikacyjno— ptacowy). Racjonalne
powigzanie kwalifikacji z wysokoscig oczekiwa-
nych wynagrodzen bedzie najlepszym czynnikiem
motywujacym do nabywania kwalifikacji i po-
dejmowania pracy w budownictwie przez nowe
wykwalifikowane kadry.

OCHRONA POLSKIEGO PRZEMYS£U WY-
ROBOW BUDOWLANYCH

Polski sektor produkgji wyrobéw budowlanych
jest niezwykle wazny dla polskiego budownictwa
ieksportu. Nalezy przeciwdziata¢ dezinustrializacji
kraju w tym zakresie i do zapewnienia ochrony
miejsc pracy w tym sektorze poprzez objecie
sektora produkgji wyrobdw budowlanych mecha-
nizmami publicznego wsparcia w zakresie ograni-
czania skutkoéw wzrostu cen energii do produkgji
i rosnacych drastycznie kosztéw ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych. Brak takich me-
chanizméw doprowadzi do przeniesienia catych
gatezi produkgji poza granice kraju i utraty wielu
miejsc pracy.

SYSTEMOWA POLITYKA MIESZKANIOWA

Mechanizmy wolnorynkowe nie doprowadzity
przez kilkadziesiat lat do rozwigzania polskiego
problemu niedoboru mieszkarn. Do3wiadczenie
wskazuje na to, ze pojedyncze, adresowane do
wybranych grup odbiorcéw programy wsparcia
publicznego nie stanowia rozwigzania problemu.
Oczekujemy przyjecia przez panstwo komplekso-
wego programu mieszkaniowego wskazujgcego
nie tylko kierunki pozadanych dziatar inwesty-
cyjnych, ale takze instrumenty i zrédta stabilnego
finansowania. Inwestorom, zaréwno publicznym
(samorzadom i panstwu w zakresie wsparcia
bezposredniego programéw) jak i prywatnym
(zbiorowym - spétdzielniom mieszkaniowym
iinnym podmiotom, jak i indywidualnym) w dtuz-
szej perspektywie musi optacac sie podejmowac
inwestycje mieszkaniowe. Program taki musi byé
konsekwentnie realizowany przez wiele latioparty
na konsensusie politycznym.

Sytuacja w budownictwie i przemysle wy-
robéw budowlanych w zakresie relacji na rynku
pracy, relacji pomiedzy uczestnikami procesu
budowlanego, ochrony rynku produkcji wyrobdw
jest daleka od optymalnej. Oznacza to, ze obecne
zatamanie na rynku inwestycji budowlanych be-
dzie gtebsze i bardziej bolesne dla sektora i jego
pracownikéw. Nalezy kolejny okres dekoniunktury
budowlanej wykorzystac do przebudowy mecha-
nizmow regulujacych dziatanie rynku budowlane-
go, szczegblnie w zakresie nowej regulacji relagji
pomiedzy jego uczestnikami i wyeliminowania
chaosu na rynku pracy.

Warszawa, dnia 14 marca 2023 .

Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”
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Posiedzenie Zarzadu Krajowego ZZ ,, Budowlani”
z udziatem Przewodnlczacego OPZZ

arszawie odbylo sie stacjonarne
posiedzenie Zarzadu Krajowego
Zwigzku Zawodowego ,,Budow-

lani”. Na zaproszenie Przewodniczacego
,Budowlanych” w posiedzeniu uczestni-
czyt przewodniczacy Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Piotr Ostrowski.

Podczas posiedzenia:

* omé6wiono biezacy dziatalnos¢ Biura
Zarzadu Krajowego ZZ ,Budowlani”
oraz biur okregéw, w tym podjete przez
struktury interwencje zwigzkowe,

* omowiono prace Zespolu roboczego
ds. rekrutacji nowych cztonkow oraz
aktywizacji struktur zwiazkowych,

* przyjeto ,Stanowisko ws. dziatad anty-
keyzysowych w sektorze budownictwa
i produkgji wyrobéw budowlanych”.
Jak podkreslono podczas posiedzenia,

dziatalnos¢ Biura Zarzadu Krajowego opiera
sie na pracy przewodniczacego i wiceprze-
wodniczgcych Zwigzku oraz sekretarzy
krajowych i pracownikow Biura. Oprécz
dziatalnosci zwiazanej z udzielaniem pomo-
Cy merytorycznej, organizacyjnej i prawnej
strukturom naszej organizacji, administra-
¢j jej majatkiem, ksiegowoscia i sprawami
kadrowymi przedstawiciele Biura Zarzadu
Krajowego uczestnicza wwielu inicjatywach
ispotkaniach, zasiadaja w gremiach dialogu
spolecznego, gdzie reprezentuja interes
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” oraz
jego czlonkow. Biuro Zarzadu Krajowego

-\"1.

Podczas posiedzenia poddano pod de-
bate cztonkéw Zarzadu Krajowego spostrze-
zenia Zespohu w zakresie promocji Zwiazku,
przekazu informad, poszuklwama nowych

koordynuje takze wspdtprace miedzynaro- et 2

dow Zwigzku i realizacje wielu projektéw
krajowych i miedzynarodowych, w ktorych
udzial bierze ZZ , Budowlani”.

Prace Zespotu roboczego ds. rekrutaci
nowych cztonkéw oraz aktywizacji struktur
zwigzkowych maja charakter staly, spotkania
organizowane byly dotychczas w trybie on-
line. W sklad Zespotu wchodzg cztonkowie
Rady Krajowej: Waldemar Basifiski, Piotr
Brambor oraz Piotr Nalewajek. Zespot
pracuje nad znalezieniem skutecznych roz-
wiazan, ktore spowoduja, ze w przyszlosci
wzrastac bedzie liczba cz%onkéw Zwiqzku

drég komunikacji oraz problematyki
starzejgcej sie kadry zwigzkowej i braku
aktywnosci zwigzkowej wiréd mtodych
pracownikow.

Zarzad Krajowy ZZ ,Budowlani”
zwrGcit uwage na pogarszajacy sie sytuacje
wbudownictwie. ,Przed sektorem budowla-

nym trudny okres. Jeste§my przekonani, ze
niezaleznie od sytuacji rynkowej budownic-
twa, nalezy go wykorzysta¢ na wprowadzenie
zmian, ktdre ogtanicz straty sektora budow-

¥
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lanego 1 pozwolg zbudowa¢ zdrowe relacje
w systemie funkcjonowania catej branzy”
- czytamy w ,Stanowisku ws. dziatan
antykryzysowych w sektorze budownictwa i

produkcji wyrobow budowlanych”. Ponizej &

przedstawiamy najwazniejsze postulaty
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” (petng

s tres¢ Stanowiska publikujemy w biezacym

wydaniu Magazynu ,,Budowlani”).
W zakresie podwykonawstwa - ko-

() nieczne jest ograniczenie liczby pozioméw
podwykonawstwa wtaticuchu ustug i dostaw &

do trzech.

W zakresie posrednictwa pracy - korzy
stanie przez wykonawcow z ustug agendji
pracy tymezasowej i agencji posrednictwa
pracy zbyt czesto wykorzystywane jest
miedzy innymi do bezprawnego zanizania
koszt6w pracy. Konieczne jest wprowadzenie
w tym zakresie skutecznych i wydajnych
unijnych i krajowych §rodkow egzekwo-
Wania prawa.

W zakresie zaméwieti publicznych
- nalezy okresli¢ minimalny poziom zaan-
gazowania potencjatu wlasnego generalnego
wykonawcy.

Odnosnie warunkéw pracy i kwalifika-
¢ji zawodowych - organizacje pracodawcéow
i pracownikéw budownictwa przy udziale
administracji rzgdowej powinny doprowa-
dzi¢ do powigzania poziomu posiadanych
kwalifikacji z warunkami zatrudnienia,
w tym przede wszystkim z poziomem

wynagrodzen.

Odnosnie ochrony polskiego prze-
mystu wyrobow budowlanych - nalezy
przeciwdziata¢ dezindustrializacji kraju

il poprzez objecie sektora produkeji wyrobéw

budowlanych mechanizmami pubhcznego
| wsparcia w zakresie ograniczania skutkéw
wzrostu cen energii do produkeji i rosngcych
drastycznie kosztéw ograniczania emisji

, gaz6w cieplarnianych.

Odnosnie systemowej polityki mieszka-
niowej-oczekujemy przyjecia przez pafistwo
kompleksowego programu mieszkaniowego,
wskazujacego nie tylko kierunki pozada-
nych dziatan inwestycyjnych, ale takze in-
strumenty i zr6dta stabilnego finansowania.

Spotkanie Zarzadu Krajowego z Pio-
trem Ostrowskim przyjelo forme otwartej

0 M

dyskusji i wymiany poglqdow Przewodni-
czacy méwit o reahzac i Programu OPZZ

L

na lata 2022-2027 i biezgcej dziatalnosci
Konfederacji. W trakcie dyskusji z czlon-

karru Zarzqdu Krajowego odnidst sie do
wspoipracy z Branzg OPZZ Budownictwo
i Przemyst Drzewny, ktorej czescig jest
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, a ktérej
opiekunem jest wlasnie Przewodniczqcy
OPZZ.

Przewodniczacy OPZZ, uczestniczac w

' posiedzeniu Zarzadu Krajowego Zwiazku

Zawodowego ,Budowlani”, miat okazje za-
pozna¢ sie z inicjatywami , Budowlanych”,
jak réwniez z problemami, z ktorymi musi
mierzy¢ sie nasz Zwiazek, jak i branze, w kt¢-
rych dziataj nasze organizacje zaktadowe i
migdzyzakladowe.

Tomasz Nagérka
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nie chee podawaé swojego numeru PESEL, czy tez adresu
miejscazamieszkania. Dlaczego ten postulat jest tak waz-
ny? Pamictajmy, ze sytuacja emerytéww jednoosobowych
gospodarstwach domowych jest bardzo czesto tragiczna.
To gtéwnie kobiety zostaj same, poniewaz az 26 procent
mezczyzn nie dozywa do emerytury. Potrzebne sg rozwia-
zania systemowe, a nie dorazne jak 13114 emerytura, ale
wlasnie np. wprowadzenie ,renty wdowiej”, emerytur
stazowych czy niewygasajacego charakteru emerytur
pomostowych”.

W akcji zbierania podpiséw pod obywatelskim pro-
jektem ustawy o rentach wdowich wzigt réwniez udziat
Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”. Dziekujemy naszym
strukturom za wsparcie tej inicjatywy.

Projekt zaktada, ze w przypadku §mierci wspétmat-
zonka pozostata przy zyciu osoba moglaby zachowa¢
swoje Swiadczenie i powiekszyc e 0 50 proc. renty rodzin-
nej po zmarlym matzonku lub pobiera¢ rente rodzinng
po zmartym matzonku i 50 proc. swojego §wiadczenia.

Obecnie renta rodzinna w przypadku, gdy umrze
jeden ze wsp6tmatzonkow, wynosi 85 proc. wyzszego
$wiadczenia. Samotne wdowy i samotni wdowcy po
§mierci wspotmatzonka samodzielnie opacaja koszty
state utrzymania gospodarstwa domowego, np. energii
elektrycznej. Dzigki rencie wdowiej bedzie ich sta¢ na
pokrycie tych kosztow, a ich sytuacja materialna nie
pogorszy si¢ radykalnie.

Wigkszos¢ samotnych senioréw stanowia wdowy,
na projekcie zyskaja przede wszystkim kobiety; ktdrych
przecietne emerytury s3 ok. 1000 zt nizsze niz prze-
cigtne emerytury mezezyzn. W projekcie znajduje sie
gorny limit otrzymywanego $wiadczenia i wynosi on
trzykrotnos¢ $redniej emerytury, czyli obecnie bytaby
to kwota 7600 zk.

Z nowego $wiadczenia bedzie moglo skorzysta¢ od
1,3 do 1,5 mln Polakéw i Polek. To bardzo duza grupa
seniorw, ktéra dzis najbardziej odczuwa skutki wysokiej
inflacji. Waloryzacja emerytur nie nadaza za galopujaca
drozyzna, a wér6d emerytow rosnie liczba osob zagro-
zonych ubdstwem. Renta wdowia bedzie wige trwalym
systemowym wsparciem dla emeryt6w i rencist6w, a nie
tylko jednorazows zapomoga.

Protest pod
Ministerstwem Klimatu
i Srodowiska w sprawie
polityki energetycznej

Sprawiedliwa
transformacja, kry-
zys energetyczny
oraz brak gwaran-
¢ji zabezpieczenia i uruchomienia eksploatacji zt6z
wegla brunatnego to tylko niektére z postulatow, ktére
zwigzkowcy przedstawili minister Klimatu i $rodowiska
Annie Moskwie podczas protestu pod siedzibg resortu
- informuje OPZZ. W pikiecie udziat wzigly zwigzki
zawodowe ztzeszone w Ogdlnopolskim Porozumieniu
Zwigzkow Zawodowych.

»Niepewnos¢ w naszych spétkach energetycznych,
zwiazana z brakiem gwarancji i decyzji co do odbudowy
mocy, wiszace nad glowami uchwaly likwidacyjne,
zwigzane tylko i wylgcznie z aspektem ekonomicznym
funkcjonowania blokéw po 2025 roku, a takze brak
gwarancji egzystendji dla regionéw po wygasnieciu w
2025 roku rynku mocy dziata tylko i wylacznie desta-
bilizujaco. Niestety, juz dzisiaj ptacimy wszyscy za to,
ze nikt nie shuchat doradcow z dziedziny energetyki,
ludzi posiadajacych wiedze i dziatajacych w interesie
publicznym” - czytamy w pismie skierowanym przez
zwigzki zawodowe do Anny Moskwy minister klimatu
i §rodowiska.

Zwigzkowcy zadaja od Minister konsultaci i dialogu
w sprawie aktualizacji ,,Polityki energetycznej Polski do

cd. na str. [

Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska

styczniu br. Komisja Ochrony Srodowiska

Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bez-

pieczefistwa Zywnosci Parlamentu Euro-
pejskiego wydata pozytywng opinie w sprawie zmiany
traktatow, ktora przeniostaby lesnictwo z kompetengi
krajowych do tzw. kompetencji dzielonych miedzy
UE a panistwa cztonkowskie. Do zmiany traktatéw
konieczna jest jednomyslna zgoda wszystkich panistw
Wspélnoty.

Po raz kolejny Unia Europejska prébuje poszerzaé
swe kompetencje poza ramy traktatéw okreslajacych
kompetencje organéw Unii i wladz krajow czton-
kowskich. Podejmowane sq proby zmiany traktatéw
w taki sposb, zeby decyzje dotyczace gospodarki
lesnej w krajach cztonkowskich przekazane zostaly
UE. Ta prba zmiany traktatow odbywasi¢ pod hastem
wochrony bior6znorodnosci w Europie”. Ale chyba
nie o to przed wszystkim chodzi.

Dziatania takie zmierzaja do odebrania Polsce
prawa do zarzgdzania polskimi lasami i narzucenia
unijnych zakazéw. W konsekwencji takze zagrazajac
polskiemu przemystowi drzewnemu i meblarskiemu.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o lasach zapro-
ponowany przez Komitet Inicjatywy Ustawodawczej
W obronie polskich laséw” zaklada, ze to polski
parlament wickszoécig 2/3 glosow w obecnosci co
najmniej potowy ustawowej liczby postow, bedzie
decydowal w kazdej sprawie dotyczacej gospodarki
le$nej naszego kraju. Docelowo Ustawa ma zapobiega¢
nadawaniu Unii Europejskiej kompetencji w zakresie
gospodarowania polskimi lasami.

Piotr Nalewajek

przewodniczacy KSLiOS
77 ,Budowlani”

foto: Freepik.com
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Stanowisko nr 1/2023
Krajowej Sekeji Lesnictwa i Ochrony Srodowiska ZZ ,»Budowlani”
Wyrazajace poparcie dla inicjatywy ustawodawczej ,,W obronie polskich
laséw” na rzecz ustawy o zmianie ustawy o lasach

. Krgjowa Sekcja Lesnictwa i Ochrony Srodowiska ZZ ,.Budowlani” w
petni popiera inicjatywe Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej ,,W obronie
polskich laséw” na rzecz ustawy o zmianie ustawy o lasach.

To na nas, lesnikach, spoczywa obowigzek stania na strazy zachowania
narodowego charakteru Lasow Panstwowych, ktére prowadza trwale
zréwnowaiqnq i wielofunkcyjng gospodarke lesna.

Wn(?slmy stanowczy sprzeciw pomystom Unii Europejskiej Zmierzajacym
;10, przejeeia wylgeznej kompetencji pafistw cztonkowskich w zakresie
esnictwa.

W catosci pqpieram_y zaproponowany projekt ustawy o zmianie ustawy o
lasach przez Komitet Inicjatywy Ustawodawczej ,,W obronie polskich lasow”

Podpisany certyfikatem
Eraj, wystawionym dla Pigtr
Nalewajek (Certyfikat
kwalifikowany).
Utworzany w dniu;
2023-04-07 10:24:05
+0200

e

-

&1 foto: Freepik.com




OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY NR 3-4 (181-2) 2023 B umeleounslanmmi

28 KWIETNIA - DZIEN BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA W PRACY

rganizacje zwiazkowe od 1996 roku organizuja 28
Okwietnia obchody Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw

przy Pracy. Poprzez akeje informacyjne, spotkania
i tematyczne konferencje starajg si¢ zwr6cic uwage opinii
publicznej na zagrozenia wystepujace w procesie pracy.
Miedzynarodowa Organizacja Pracy szacuje, ze w skali
rocznej ponad 2 miliony ludzi traci zycie w wyniku wy-
padkéw bezposrednio przy pracy lub chordb zawodowych.
To oznacza $mier¢ okoto 5000 pracownikéw dziennie. To
szacunkowe dane. Skala zjawiska jest znacznie wicksza
takze dlatego, ze ogromna ilo§¢ os6b, szczeg6lnie w
krajach rozwijajacych si¢, wykonuje swa prace w sposdb
niedeklarowany. )

W 2002 roku MOP proklamowata 28 kwietnia Swiato-
wym Dniem Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.
Sejm RP uchwatg z lipca 2003 roku postanowit, ze dzief
ten bedzie obchodzony takze w Polsce. Ten symboliczny
akt przyczynia si do promocji dziatan na rzecz poprawy
bezpieczefistwa pracy, ograniczenia liczby wypadkow,
profilaktykiwzakresie choréb zawodowych. Kluczowe dla
jakosciowej zmiany stanu bezpieczefistwa pracy w Polsce
jest wicksze niz dotychczas, zaangazowanie §rodowisk i or-
ganizacji pracodawcdw i pracownikow. Oprocz inwestycji
wbezpieczeristwo pracy, uzaleznionych wznacznej mierze
od kondycji finansowej przedsiebiorstw, niezbedne jest
promowanie odpowiednich wzorcdw zachowar, swoistej
kultury zdrowia i bezpieczeristwa w Srodowisku pracy.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” jest organizatorem
i wsp6lorganizatorem sympozjéw i konferendji z okazji
Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy od wielu
lat. Od 2001 roku spotkania te odbywaly sie w Sejmie RP

Budoiiiliifia

%TO

TWOJEGO

28 kwietnia

(pozajednym) i byly wsp6lorganizowane z Radg Ochrony
Pracy, Paristwowa Inspekcja Pracy, Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy, Instytutem Medycyny Pracy im. prof.
Nofera i innymi podmiotami.

Sektor budowlany jest szczegolnym obszarem dzia-
talnosci i szczegdlng branzg z punktu widzenia ochrony
pracy i jej bezpieczenstwa. W tym sektorze corocznie
notuje sie najwiecej wypadkow smiertelnych i ciezkich. Jed-
nocze$nie w budownictwie najwolniej nastepuje poprawa
warunkow pracy i najtrudniej uzyskaé znaczace obnizenie
wskaznikéw wypadkowosci. Wiele zagrozen i wyzwan
wystepuje takze w innych sektorach dziafalnodci Zwiazku;
w przemysle drzewnym i meblarskim, w mieszkalnictwie,
wlesnictwie i ochronie srodowiska. W sektorze przemystu
wyrob6w budowlanych, w ktérym takze wystepuje wiele
potencjalnych zagrozef w procesie produkdi, osiggnieto
znaczacy postep w redukdi liczby wypadkéw.

Liczba cizkich i $miertelnych wypadkéw przy pracy
maleje, lecz ciagle znajduje si na poziomie, ktorego nie
mozna akceptowac. Postep technologiczny i wdrazanie
nowych materialéw stwarza konieczno$¢ nieustannego
dostosowywania dziafan ochronnych, prewencyjnych
i organizacji pracy do nowych wyzwati. Dziefi Bezpie-
czetistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy przypomina nam
0 tej potrzebie i o koniecznosci wspdtpracy wszystkich
zainteresowanych $rodowisk. O tym, miedzy innymi,
bedziemy rozmawiac 27 kwietnia w Sejmie RP podczas
uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy, w naszych firmach
i okregach Zwigzku.

(red)

FUNDAMENT
ZYCIA

www.zzbudowlani.pl

Dzien Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy

APEL

ZZ ,BUDOWLANI"
Z OKAZII
SWIATOWEGO DNIA BEZ-
PIECZENSTWA | OCHRONY
ZDROWIA W PRACY

Podejmowanie inicjatyw na rzecz poprawy bezpieczefistwa pracy jest jednym z prioryte-
towych celéw dziatalnosci Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”. Uwazamy, ze kazdy pracownik
winien mie¢ zagwarantowane bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Kazdego roku, w dniu 28 kwietnia, wspdlnie ze zwigzkami zawodowymi z catego Swiata ob-
chodzimy Dziefi Bezpieczerstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy. W dniu tym przywotujemy pamieé
o Kolegach i Kolezankach, ktérzy zgineli lub odniesli obrazenia w trakcie wykonywania pracy.

Dziefi ten zostat proklamowany w 2003 roku przez Miedzynarodowga Organizacje Pracy we
wspbtpracy ze Swiatowa Organizacja Zdrowia oraz Miedzynarodowa Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych (ITUC). W 19 krajach, w tym w Polsce, zostat oficjalnie uznany przez rzady i
parlamenty.

Obchodzac Dzierh Bezpieczefistwai Ochrony Zdrowia w Pracy pragniemy zwrdcic szczegblng
uwage na state i kompleksowe dziatania w sferze poprawy warunkéw bezpieczefistwa oséb
pracujacych i ochrony zdrowia w pracy.

W trakcie obchodéw Dnia Bezpieczehstwa przeprowadzane sg miedzynarodowe kampanie
majace na celu jak najlepsze informowanie spoteczefstwa o zasadach bezpiecznej, zdrowej
i godnej pracy. Podnoszenie spotecznej Swiadomosci na temat tych zasad ma umozliwiaé
coraz skuteczniejszg ochrone ludzi w procesach pracy, unikanie wypadkéw przy pracy, w
szczegblnosci Smiertelnych oraz choréb zawodowych.

W Polsce w 2023 roku obchody Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa beda odbywaty sie pod
hastem: ,Bezpieczna praca podstawowym prawem kazdego pracownika”.

W czerwcu 2022 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy postanowita wtaczyé ,bezpieczne
i zdrowe Srodowisko pracy” do ram podstawowych zasad i praw w pracy MOP. Z tej okaz;i
Konwencja nr 155 dotyczaca bezpieczefstwai higieny pracy oraz Konwencja nr 187 dotyczaca
ram promocji bezpieczeristwa i higieny pracy zostaty ogtoszone konwencjami podstawowymi.
W wyniku tej decyzji wszystkie pafistwa cztonkowskie, nawet jesli nie ratyfikowaty przedmio-
towych konwencji, maja obowiazek, wynikajacy z samego faktu cztonkostwa w Organizagj,
szanowac, popierac i realizowac w dobrej wierze i zgodnie z Konstytucjg zasady dotyczgce praw
podstawowych bedacych przedmiotem tych konwencji. Zadna ze wspomnianych konwencji
nie zostata ratyfikowana przez Polske.

Zwiagzek Zawodowy ,Budowlani” z nadzieja obserwuje spadek liczby wypadkéw w pracy
w ostatnich latach. Utrzymanie tego trendu wymaga jednak odpowiedniego zaangazowania
wtadz panstwa, samorzadéw, pracodawcéw, pracownikéw oraz instytucji oraz stuzb, ktére
dziatajg na rzecz ochrony pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje do polskiego rzadu o podjecie zdecydowanych
dziafaf na rzecz bezpieczefstwa pracy. Dbatos¢ o zdrowie i zycie zatrudnionych wcigz jest
daleka od oczekiwan. Nadal zdarzaja sie wypadki przy pracy, co niesie za sobg wysokie kosz-
ty spoteczne. Ochrona zdrowia i bezpieczerfistwo pracy w Polsce nalezg do podstawowych
obszaréw, ktére wymagajg ustawicznego monitorowania i regulacji. Jednocze$nie wzywamy
polski rzad do ratyfikacji Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
Konwencji nr 187 dotyczacej ram promocji bezpieczehstwa i higieny pracy.

Z okazji Dnia Bezpieczehstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy apelujemy do struktur Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” o:

+ popularyzacje obchodéw Dnia Bezpieczefistwa wirdd cztonkéw Zwigzku Zawodowego
.Budowlani” oraz pracownikéw zaktaddw pracy, w ktérych nasza organizacja zwigzkowa
funkcjonuije;

+ organizacje lub udziat w spotkaniach z cztonkami Zwigzku i zatoga zaktadéw pracy z okazji
Dnia Bezpieczenstwa;

 wywieszenie w zaktadach pracy plakatéw informujacych o obchodach Dnia Bezpieczefi-
stwa;

+ godne upamietnienie ofiar wypadkéw w pracy.

Za ZARZAD KRAJOWY
Zwigzku Zawodowego BUDOWLANI
Zbigniew Janowski

Warszawa, kwiecieh 2023 .
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Rosn3ace koszty energii cieplnej
i elektrycznej w mieszkalnictwie

wiazek Rewizyjny Spétdzielni
ZMieszkaniowych Rzeczypospoli-

tej Polskiej, Polskie Towarzystwo
Mieszkaniowe, ZZ ,,Budowlani” i ,Osiedle
Miodych” méwig jednym glosem w sprawie
podwyzek cen energii.

Wsiedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej
,Osiedle Miodych” w Poznaniu odbyto si¢
spotkanie, w ktérym wzieli udziat: Zbi-
gniew Janowski - prezes Zarzadu Gléwnego
Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego
i przewodniczacy Zarzadu Krajowego ZZ
,Budowalni”, Tadeusz Stachowski - cztonek
Zarzadu Polskiego Towarzystwa Mieszka-
niowego, Wiestaw Necelman - przewod-
niczgcy Zarzadu Zakladowej Organizacji
Zwigzkowej ZZ , Budowlani” w SM ,Osiedle
Mtodych” wPoznaniu oraz Ireneusz Schiller
- prezes Zarzadu SM ,Osiedle Mlodych” w
Poznaniu. Tematem przewodnim rozméw
byly drastyczne podwyzki cen energii ciepl-
nej, ktére dotknely w tym roku spotdzielnie
mieszkaniowe, azwlaszcza ich mieszkaficéw
i czlonkow.

kultury. Wszystko to wpisuje sie w zasade
i hasto: ,stopiedi mniej znaczy wiecej”.
Prosimy takze mieszkaric6w aby w ramach
mozliwosci, ograniczali zuzycie energii.
Obnizenie ciepla cho¢ o jeden stopier nie
wplywa negatywnie na komfort cieplny, ale
ma odzwierciedlenie w rachunkach. Jednak
nasze wspélne starania to nie wszystko, po-
trzebne jest wsparcie organdw paristwowych,
by chronié interesy mieszkaricow i cztonkdw
spéldzielni mieszkaniowych - mowit Irene-
usz Schiller, prezes Zarzagdu SM ,Osiedle
Mtodych” w Poznaniu.

Na mocy przepiséw tarczy antyin-
flacyjnej, stawki podatku VAT na cieplo
zostaly obnizone z 23% do 8 % w styczniu
2022 r.,a nastepnie do 5% od lutego 2022 1.
Obnizenie stawki podatku VAT kompenso-
wato poprzednie dwie podwyzki cen ciepta,
dzieki czemu zaliczki na pokrycie kosztow
centralnego ogrzewania i podgrzewu wody,
pobierane przez SM ,Osiedle Mlodych” w
Poznaniu od uzytkownikéw lokali miesz-
kalnych, w wiekszosci przypadkéw zostaly

Jako stowarzyszenie, ktdrego celem
statutowym sg miedzy innymi dziafania na
1zecz polepszenia sytuacji mieszkaniowej
obywateli oraz racjonalnej polityki czyn-
szowej, zwracamy si¢ do Pana Premiera z
uprzejmq prosba o ponowne przeanalizo-
wanie wprowadzonych regulacji prawnych,
kt6rych celem byto obnizenie opfat za cie-
plo systemowe i ich korekte w sposéb unie-
mozliwiajacy dokonywanie tak wysokich
zmian stawek oplat w tak krdtkim okresie
czasu. Problem ten dotyczy wielu milion6w
obywateli zamieszkujacych budynki wielo-
rodzinne i wymaga wprowadzenia racjonal-
nych i szybkich rozwigzari legislacyjnych.
- to jeden z fragment6w pisma Polskiego
Towarzystwa Mieszkaniowego, ztozonego
do Prezesa Rady Ministr6w w styczniu br.

Prezes PTM i jednoczesnie przewodni-

czacy Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
Zbigniew Janowski podkreslit, ze ZZ
,Budowlani” podziela obawy $rodowiska
sp6ldzielczego i whgcza si¢ w dziatania
na rzecz ograniczenia wplywu wysokiego
wzrostu cen energii cieplnej i elektrycznej na
wysoko$¢ kosztow eksploatacyjnych pono-
szonych przez mieszkancdw. Konieczne jest
udoskonalenie systemowych mechanizméw
ochronnych obejmujacych lokatoréw i
spéldzielnie mieszkaniowe.

Temat wzrostu oplat za dostawe energii
cieplnej podjat takze Zwigzek Rewizyjny
Spéldzielni Mieszkaniowych Rzeczypo-
spolitej Polskiej. SM ,Osiedle Mlodych” jest
zrzeszona w ZRSMRP, ktorego statutowym
zadaniem jest m.in. reprezentowanie spél-
dzielni mieszkaniowych w kontaktach z
organami wladzy i administracji pafistwowej

oraz przygotowywanie i przedstawianie
wnioskow i postulatow dotyczace spraw
zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjono-
waniem spoldzielni. ZRSMRP w styczniu
br. ztozyt petycje do Komisji Europejskiej
dotyczacg potrzeby zmiany Dyrektywy
2006/112/WE Rady z dnia 28 listopada 2006
1. sprawie wspdlnego systemu podatku od
wartoéci dodanej poprzez zwolnienie z VAT
cen energii cieplnej oraz energii elektrycz-
nej wytwarzanej na potrzeby spotdzielni
mieszkaniowych oraz ich cztonkéw, z
uwagi na obserwowany wzrost cen energii
na rynkach $wiatowych, ktry jest wyni-
kiem oddziatywania szeregu naktadajacych
si¢ na siebie czynnikow, gléwnie inwazji
zbrojnej Federacji Rosyjskiej na Ukraine
oraz mniejszego ozywienia gospodarczego
po pandemii COVID-19.

- Zarzagd SM ,Osiedle Modych” w
petni przychyla sie do stanowisk Polskiego
Towarzystwa Mieszkaniowego oraz Zwiazku
Rewizyjnego, poniewaz na skutek kolejnego
wzrostu cen energii cieplnej, ktdry zostal
wprowadzony przez Spétke Veolia Energia
Poznadi pod koniec ubiegtego roku, zmusze-
ni bylismy podnies¢ oplaty mieszkaficom
od lutego br. Nalezy podkresli¢, ze s to
podwyzki, ktére wprowadzit dostawca
ciepla, a nie Spoldzielnia. Nie mamy na
nie niestety zadnego wplywu. Jako Spot-
dzielnia wdrozylismy rozwigzania majace
na celu ograniczenie kosztéw zuzycia
energii cieplnej oraz elektrycznej. Zmniej-
szyliSmy temperature ciepla w czesciach
wspdlnych nieruchomosci - na korytarzach
i w piwnicach. Ograniczyli§my réwniez
zuzycie ciepta w naszych biurach i domach

utrzymane na dotychczasowym poziomie.
W 2023 1. stawki podatku VAT zostaly
jednak przez rzad przywrécone do poziomu
obowiazujacego przed wprowadzeniem tar-
czy antyinflacyjnej, czyli do 23%. W zwigzku
z tym wzrost oplat za centralne ogrzewanie i
podgrzewanie wody wprowadzony od lutego
br. uwzglednit zaréwno zmiany taryf optat
oraz podwyzszone stawki VAT za cieplo i
wyni6st okoto 70%.

W zwiazku z powyzszym, potrzebna jest
pomoc w postaci rozwigzan legislacyjnych
wprowadzonych przez organy pafistwowe,
ktore ograniczytyby tak wysokie i czeste
podwyzki cen energii cieplnej. Do takiego
stanowiska przychylajg si¢ przedstawiciele
ZRSMRP, PTM-u, ZZ ,,Budowlani” i SM
,Osiedle Modych” w Poznaniu.

(OM/red)

cd. ze str. D

2040 1.”, z uwzglednieniem nastepujacych kierunkéw:
* gwarancji zabezpieczenia i uruchomienia eks-
ploatacji strategicznych zt6z wegla brunatnego, w
szezeg6lnosei zloza ,Ztoczew”, gdzie w tym jednym
przypadku wydanojuz 50 mln zt m.in. na rozpozna-
niei decyzje srodowiskowe oraz badania geologiczne,
utrzymania dotychczasowej lokalizacji konwen-
cjonalnych jednostek wytwérezych, zgodnie ze
wskazaniami Polskich Sieci Energetycznych,
zrewidowania polityki energetycznej - a co za
tym idzie zagwarantowania stabilnosci krajowej
energetyki i cieptownictwa w okresie transformacji,
gdzie paliwem przejSciowym w transformacji winien
by¢ wegiel,
inwestycji w segment wydobycia, gwarantujac tym
samym tani prad i tanie ciepto,
wdrozenia asygnowanego przez Narodowe Centrum
Badari i Rozwoju programu badawczego ,,Bloki
200+”, ktorego zatozeniem byto dostosowanie
weglowych blokow energetycznych klasy 200 MW
do bardziej elastycznej pracy, cojest determinowane
rosngcg rola niestabilnych Zrédet wiatrowych i foto-
woltaicznych w Krajowym Systemie Energetycznym.
Zdaniem autoréw pisma do minister Anny Moskwy;
nalezy podja¢ stanowcze dziatania, ,gdyz dzi§ bez
zadnego pomystu, bez uzasadnienia ekonomicznego i
spolecznego tracimy suwerenno$¢ energetyczng, likwidu-

jac tym samym bezpowrotnie setki tysiecy miejsc pracy,
doprowadzajac do zubozenia wielu region6w Polski”.

O przysztosci branzy
uzdrowiskowej

Jak informuje Og6lnopolskie Porozumienie Zwiaz-
kow Zawodowych - OPZZ nie ustaje w dziataniach na
rzecz aktywnego dialogu w obszarze planowanej reformy
lecznictwa uzdrowiskowego, od dawna zapowiadanej
przez resort zdrowia. Temat ten byt omawiany na spotke-
niu branzy uzdrowiskowej zrzeszonej w Zwigzku Zawodo-
wym Uzdrowisk Polskich, z udziatem przewodniczcego
OPZZ Piotra Ostrowskiego i wiceprzewodniczacego
OPZZ Sebastiana Ko¢wina.

Dialog w zakresie zapowiadanych zmian, przygoto-
wywanych przez Ministerstwo Zdrowia odnosnie kiero-

wania na leczenie uzdrowiskowe, caly czas ,kuleje” - a
o szeztkowych pomystach ministerstwa dowiadujemy
si¢ gtéwnie z posiedzeri Podzespotu ds. uzdrowisk, zwo-
tywanych na wniosek OPZZ. Jednoczesnie w przekazie
medialnym formutowane s3 stwierdzenia, iz zmiany sg
uzgodnione w konsensusie spofecznym i przy szerokim
udziale §rodowiska uzdrowiskowego- co nie jest prawds.
Wspélnym mianownikiem przyszlej reformy jest wige
pozorowany dialog ze strong spoleczng, reprezentujacy
uzdrowiska, oraz niepewnos¢ co dalej. Weiaz nie wia-
domo, co czeka uzdrowiska i pacjentéw od 2024 roku.
Nadzieja na odroczenie zmian w czasie jednak istnieje,
bowiem do tej pory nie zostat pokazany jakikolwiek
projekt ustawy przysztej reformy uzdrowiskowej.

Na spotkaniu z przedstawicielami uzdrowisk, pod
przewodnictwem Barbary Sobuckiej, przewodniczacy
OPZZ Piotr Ostrowski zapewnit o wsparciu centrali i
kontynuowaniu dziatari podejmowanych ze Zwigzkiem
Zawodowym Uzdrowisk Polskich. Miedzy innymi w
najblizszym czasie planowane jest spotkanie z Klubem
Parlamentarnym Lewicy, jeste$my takze w stalym kon-
takcie z pozostalymi organizacjami i stowarzyszeniami
branzowymi, zwlaszcza Unig Uzdrowisk Polskich. Prze-
wodniczgcy Piotr Ostrowski wspdlnie z wiceprzewodni-
czacym Sebastianem Ko¢winem przedstawili aktualng
dziatalnos¢ OPZZ, podejmowane przedsiewziecia w
obszarze polityki spofecznej, zwiazkowej i branzowej.
Omdwiono ponadto przygotowania do negocjacji

placowych nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
obowigzujacych od 1 lipca br. na mocy ustawy o najniz-
szymwynagrodzeniu w ochronie zdrowia, oraz aktualng
sytuacje w catym sektorze. Dyskusja z udzialem zwigz-
kowcow koncentrowata sie wokot spraw pracowniczych
i ptacowych oraz oméwienia sytuacji w poszczegélnych
uzdrowiskach m.in.: Busku - Zdroju, Wieficu - Zdroju,
Ciechocinku, Wysowej - Zdroju, Polanicy - Zdr¢j,
Iwoniczu - Zdroju, Rymanowie- Zdroju, Lydku- Zdroju,
Naleczowie, Krynicy - Zdroju.

Najwazniejsze zastrzezenia OPZZ do reformy
uzdrowiskowej:

* zamyst, aby pacjent sam wybierat uzdrowisko, przy
braku jego informowania i edukacji o profilach
leczniczych i formach leczenia sanatoryjnego i
uzdrowiskowego,
likwidacja sanatoryjnego leczenia szpitalnego,
rehabilitacji uzdrowiskowej i po-covidowej,

* elastyczne ustalanie przez poszczegdlne uzdrowiska
zasad wysokosci ponoszenia optat przez kuracjusza
zakoszty zakwaterowania i wyzywienia w zaktadach
lecznictwa uzdrowiskowego,

zagrozenie stabilnosci funkcjonowania mniejszych
uzdrowisk na skutek konkurencji o pacjenta miedzy
migjscowosciami uzdrowiskowymi,

* niestabilne finansowanie lecznictwa uzdrowisko-

Wego.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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,Budowlani” na posiedzeniu

Rady OPZZ Wojewodztwa Podlaskiego

a zaproszenie przewodniczgcego
NRW OPZZ Jarostawa Niczewskie-
g0, ,Budowlani” wzieli udziat w
posiedzeniu Rady OPZZ Wojew6dztwa
Podlaskiego w Bialymstoku. Struktury
krajowe ,,Budowlanych” reprezentowali:
wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Tomasz Nagorka oraz przewodniczacy
Krajowej Sekcji Lesnictwa i Ochrony Sro-
dowiska Piotr Nalewajek.
Reprezentanci naszego Zwigzku, w tym

drzewnym i meblowym oraz w Lasach Pas-
stwowych w kontekscie wojny w Ukrainie,
wysokiej inflacji, zielonej transformacji i
spowolnienia gospodarczego.

W trakcie dyskusji rozmawiano o
problemach, z ktorymi musz sie mierzy¢
przedsicbiorstwa ze wspomnianych sek-
toréw gospodarki, oraz zastanawiano sie
nad wplywem zwigzkéw zawodowych na
przeciwdziatanie negatywnym skutkom
postepujacego spowolnienia gospodarczego.

SLUZYMY \
LL ’E
.. th‘_'. &

przedstawiciele , Budowlanych” w Radzie
OPZZ Wojewodztwa Podlaskiego: Jarostaw
Niczewski i Czestaw Koziol, oméwili
biezacg sytuacje w branzy budowlanej, prze-
mysle materiatéw budowlanych, przemysle

XXII Okregowy Zjazd Sprawozdawczy
Swietokrzyskiej Okregowej lIzby

cheprzewodmczqcy Zwigzku Tomasz
Nagérka zwrécit uwage na spadajaca liczbe
wydawanych pozwoler na budowe oraz
na ogromny spadek wartosci udzielanych
kredytéw mieszkaniowych. Zdaniem

Tomasza Nagorki, polskie budownictwo
moga wesprzec §rodki pochodzace z Krajo-
wego Planu Odbudowy, ktorych wypata jest
obecniewstrzymana przez Unig Europejska.
Jednym z najwickszych beneficjentéw §rod-
kéwz KPO miatby by¢ szeroko pojety rynek
modernizacji starego budownictwa. Dodat-
kowo $rodki miatyby by¢ przeznaczone na
budownictwo mieszkan o podwyzszonej
efektywnosci energetycznej, modernizacje
infrastruktury publicznej czy budowe farm
wiatrakowych.

Inzynierow Budownictwa

kwietnia odbyt sie XXII Okre- nych i organizacji zwiazanych z odznaczedi resortowych. Ztota Macherski, Henryk Malasifiski i
gowy Zjazd Sprawozdawczy - branzg budowlang.

Swigtokrzyskiej Okregowej
[zby Inzynieréw Budownictwa w
Kielcach. Delegaci udzielili abso-
lutorium Okregowej Radzie za rok
2022. Wreczono odznaki honorowe
PIIB oraz odznaczenia resortowe.

Opréez ponad setki delegatow,
wsobotnim Zjezdzie uczestniczyto
wielu zaproszonych gosci. Wérdd
nich, podobnie jak w przypadku in-
nych spotkari SOIIB, z ktérg ZWig-
zek blisko wspétpracuje, znalaztassie
Anna Bujnowska, przewodniczaca
Zwigzku Zawodowego Budowlani
0 oraz przedstawiciele instytucji,
stowarzyszeti naukowo-technicz-

Niezwykle podniostym mo-

L] -

Odznake Honorowa PIIB otrzymal: ~ Jacek Nowak.
Zbigniew Kwiatkowski. Srebrne

Swierka.

Marek Borucki.

"-a-.b--f"l

Od/lewej: Ewa Skiba, Mareka'Borucki, Anna Bujn'owska

Odznakami honorowymi ,,Za
Zastugi dla Budownictwa” wyr6z-
niono: Krzysztofa Domaradzkie-
go, Edmunda Pienigika i Stefana

Ztotg odznake ,Zastuzony dla

Odznaczenia wreczyli: prze-
wodmczqca Rady SOIIB Ewa Skiba,
wiceprezes Rady Krajowej PIIB
Rafat Zarzycki oraz Anna Bujpow-
ska, przewodniczaca Okregu Swie-
tokrzyskiego Zwigzku Zawodowego
mentem obrad byto wreczenie Odznaki Honorowe PIIB otrzy-  Budowlani.
odznak honorowych PIIB oraz mali: Krzysztof Kowalski, Pawet

Przewodniczacy Krajowej Sekeji Lesnic-
twa i Ochrony Srodowiska Piotr Nalewajek
zwrécit uwagg na problematyke wdrozenia
unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci,
czego efektem ma by¢ objecie ochrong écisty
(bierng) co najmniej 2,7 mln ha, glownie
powierzchni laséw, w tym gléwnie starodrze-
wow i starszych drzewostan6w stanowiacych
podstawowe Zrddio pozyskiwania surowca
drzewnego. Oznacza to, ze producenci wyro-
b6w z drewna pozbawieni zostang doptywu
lokalnego surowca i zmuszeni do importu

.

s

drewna z krajow trzecich. Oznacza to takze
radykalny wzrost cen wyrobow z drewna, a
w przypadku Polski - utrate kilkudziesieciu
tysiecy miejsc pracy i znaczacych wplywéw
do budzetu paistwa.

Podczas posiedzenia zostata przyjeta
uchwata dotyczaca rekomendacji przed-
stawicieli Rady OPZZ Wojewddztwa
Podlaskiego do Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy oraz do powiatowych rad rynku pracy
w Morikach i Wysokiem Mazowieckiem.

Tomasz Nagérka

Budowlani w SM

,»Czyn” na Wielkanoc

olejne Swicta Wielkanocne za nami. W Spotdzielni Mieszkaniowej
K,,CZYN” w Stupsku nie obylo sie bez niespodzianek i u§miechu.
Zawsze mozemy liczy¢ na nowe inicjatywy i happeningi organizacji
»Budowlanych”. Tym razem wesoa pisanka wraz z dwoma zajaczkami z
Organizacji Zwiazkowej Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” rozdawaly
Gospodarki Komunalnej” otrzymat prezenty. Kazdy zwiqzkowiec otrzyma paczkg z fakociami. Oczywiscie

nie zapomnlehsmy rowniez o pozostalej czesci zalogi. Wszyscy dostali po

Iwona Tamiotto

zajaczku wraz z zyczeniami i zaproszeniem do wstapienia w nasze szeregi.
Organizacja Zwigzkowa ZZ , Budowlani” w Spéldzielni Mieszkaniowej
oCZYN” zrzesza blisko potowe zatogi Spétdzielni. Przy okazji $wiat Zwia-
zek stara sie zaskakiwac kolegow i kolezanki wymy$lnymi strojami, poda-
runkami, czsto loteriami fantowymi, losami, czy tzw. zdrapkami. Dzieki
dawkom humoru zatoga bardzo si¢ integruje, co cieszy nas najbardziej.

Agnieszka Szymkowska
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Posiedzenie Zarzadu i Rady Okregu
Lubelskiego ZZ ,,Budowla_ni”

siedzibie Okregu Lubelskiego
Z7 ,Budowlani” przy ul. Zana w
Lublinie odbyto si¢ stacjonarne

posiedzenie Zarzadu Okregu Lubelskiego
przy udziale Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej, w skladzie: Marian Gagola, Anna
Szaniawska-Lozak i Anna Szram. Oprdcz
oméwienia materialow z posiedzenia Rady

Krajowej z dnia 18.01.2023 1. i zatwierdzenia
przez Zarzad rocznego zestawienia przycho-
d6w i wydatkow Okregu Lubelskiego za
2022 1. miata miejsce mita uroczystosc. Z
okazji przypadajacego w tym dniu Swigta
Kobiet, panie biorace udziat w posiedzeniu,
otrzymaly moc gorgcych Zyczeri oraz kwiaty.

W ostatnim dniu marca 2023 r. odbyto
sie posiedzenie Rady Okregu Lubelskiego.
Posiedzenie otworzyl przewodniczacy
Okregu Leszek Dziuba. Przewodniczgcy
przywital przybylych czlonkow Rady

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Okregu i Okregowej Komisji Rewizyjnej,
przedstawit porzadek obrad, kt6ry zostal
przyjety bez uwag, nastepnie przystapiono
do wyboru komisji mandatowej, uchwat i
wnioskéw i skrutacyjngj.

Rada Okregu jednomyslnie przyjeta
sprawozdanie za 2022 r., ktore przedstawita
wiceprzewodniczca Zarzadu Okregu Maria

3\

Szalast. Przewodniczacy Okregu zaprezen-
towal i oméwit sprawozdanie finansowe za
2022 r. Anna Szram przedstawita opinie
Okregowej Komisji Rewizyjnej odnosnie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
a takze w imieniu OKR wystapila z wnio-
skiem do Rady Okregu o udzielenie abso-
lutorium czlonkom Zarzadu za 2022 1. W
wyniku tajnego glosowania Rada Okregu
jednomyslnie udzielita absolutorium
wszystkim cztonkom Zarzadu Okregu, w
ktorego sktad wchodzg: Leszek Dziuba, Le-

szek Ligaj, Maria Szalast, Halina Szczecka
Dariusz Szram. Rada Okregu jednomyslnie
przyjela réwniez sprawozdanie finansowe
7a2022r.

Przewodniczacy Okregu oméwit ma-
terialy i przedstawil uchwaly podjete na
posiedzeniu Zarzadu Krajowego w dniu
14.03.2023 1. W dalszej czesci spotkania

. E T

1.' ) P

przedstawit informacje na temat XIX
ogolnopolskich zawodow w wedkarstwie
splawikowym o puchar Przewodniczacego
ZZ ,Budowlani”, ktore odbed sie w dniach
3-4 czerwca 2023 r. w Barcinie.

Rada Okregu przyjeta propozycje orga-
nizacji Okregowego Dnia Budowlanych w
2023 r.wspélnie z Organizacja Miedzyzakta-
dowa Cemex Polska, w domu uroczystosci
,»Za Borkiem” w Chelmie.

Dariusz Szram

Posiedzenie Zarzadu i Rady Okregu Sprawozdawcze posiedzenie
Rady Okregu Matopolskiego

ZZ ,,.Budowlani”

godnie z zatwierdzonym w grudniu
Zubieghego roku terminarzem zebrari, w

dniu 24 marca br. obradowaly Zarzad i
Rada Okregu Lédzkiego.

Najwazniejszym tematem obrad Zarzadu
bylo oméwienie i zarekomendowanie Radzie
sprawozdania z dziatalnosci w roku 2022 oraz
sprawozdaniaz wykonania wplywow i kosztéw
za10k 2022.

Pierwsze posiedzenie Rady Okregu
zgodniez procedurami zatwierdzito porzadek
posiedzenia oraz powotato komisje uchwat i

todzkiego ZZ ,,Budowlan

wnioskow.

Cztonkowie Rady wystuchali sprawoz-
dania z dziatalnosci Zarzadu, a nastepnie
zapoznani zostali z wynikami finansowym
Okregu za 2022 rok.

W dalszej kolejnodci zaprezentowane zo-
statywnioski Zarzadu dotyczace rekomendadji
w sprawie zatwierdzenia obydwu sprawozdati.
Sprawozdania Zarzadu uzyskaly pozytywna
opini¢ Okregowej Komisji Rewizyjnej. Rada
przyjela sprawozdania z dziafalnosci mery-
torycznej oraz finansowej Zarzgdu Okregu

*»
|

Lédzkiegow 2022 roku. Oméwiono takze spra-
we wysokosci diety Przewodniczacej Okregu.

Ponadto podczas posiedzenia, wsprawach
biezacych, poruszano réwniez tematyke
dotyczaca dwdch organizacji zaktadowych,
ktére wymagaja niezwhocznych dziatan, by
mogly nadal funkcjonowat na terenie swoich
jednostek organizacyjnych.

Zarzad zadeklarowat, ze w dalszym ciagu
udzielac bedziewszelkiej pomocy w przedmio-
cie rozwiazania probleméw tych organizacji.

Wiestawa Szalast

dniu 23 marca odbylo si¢ po-
siedzenie Rady Okregu Mato-
polskiego, ktore prowadzit prze-

wodniczacy Okregu Zdzistaw Kuczyaski.
Przewodniczacy przedstawit sprawozdanie
z dziatalnodci Zarzadu Okregu Matopol-
skiego za 2022 rok. Sprawozdanie zostato
przyjete przez Rade Okregu. Nastepnie kol.

Ewa Necek przedstawita wykonanie planu i '
wydatkéw Zarzadu Okregowego za 20221, =
ktére réwniez zostato przyjete przez Rade. |

-

Kol. Ewa Necek zapoznata zebranych z
rozliczeniem sktadek cztonkowskich. Rada
przyjeta je do wiadomosci. W nastepnym
punkcie obrad wystgpita Przewodniczgca
Okregowej Komisji Rewizyjnej, zapoznajac
zebranych ze sprawozdaniem z kontroli
przeprowadzonej przez OKR.

Komisja Skrutacyjna przeprowadzita
glosowanie nad absolutorium dla czlonkéw
Zarzadu. Glosowanie odbyto si¢ w sposéb

 tajny. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Okregu

Matopolskiego uzyskali absolutorium za
rok 2022. 1k
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Okreg Slaski ,,Budowlanych”. Posiedzenia
Rady, Zarzadu i Komisji ReW|zyjnej

utym 2023 1. w siedzibie Zarzadu
Okregu Slqskmgo w Katowicach
odbyly si¢ posiedzenia wszystkich

organ6w Okregu Slaskiego ZZ , Budowlani”
- Zarzadu Okregu, Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej oraz Rady Okregu Slaskiego.
Przewodniczacy Okregu kol. Stefan
Dabrowskina posiedzeniu Okregowej Komisji

Rewizyjnej przedstawit cztonkom Komisjido g

zapoznania si¢izaopiniowania sprawozdania
z wykonania planu wplyw6w i wydatkéw za
2022 rok Okregu i organizacji podstawowych,
dziatajacych w jego strukturach. Komisja
sprawdzita i zatwierdzita 40 uchwat dotycza-
cych wykonania planu wplywéw i wydatkéw
organizacji podstawowych, jak réwniez spraw-
dzita 1 pozytywnie zaopiniowata objete kon-
trolg wykonanie budzetu Okregu za rok 2022.
Po analizie dokumentow w poszczegdlnych
pozycjach budzetowych za rok 2022, Komisja
pozytywnie zaopiniowata wykonanie budzetu.

W trakcie posiedzenia Zarzadu Okregu
przewodniczacy Stefan Dgbrowski przedstawit
czlonkom Zarzgdu pozytywnie zaopiniowany

plan wptywow i wydatkéw Okregu Slaskiego
za 2022 rok. Zarzad, po zapoznaniu si¢ z
przedstawionym sprawozdaniem, przyjat je
jednoglosnie.

Po zakoriczonych posiedzeniach Zarzadu

Okregu i Okregowej Komisji Rewizyjnej
spotkali sig cztonkowie Rady Okregu. Po
zapoznaniusi¢z wykonaniem planu wplywéw
i wydatkow za rok 2022 Okrggu Slaskiego,
ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez

Okregowa Komisje Rewizyjng, Rada podiela
jednoglosnie uchwale zatwierdzajaca wykona-
nie wplywu i wydatk6w za 2022 rok.
Nastepnie przedyskutowano mozliwos¢
zorganizowania szkolenia dla cztonkéw

Zw1qzku w terminie kwiecieti-maj lub wrze-
siefi-pazdziernik oraz omowiono wstepnie
kampanie wyborczg 2024/2025.

Przewodniczacy przedstawit informacje
dotyczgeg liczby cztonkéw Zwiazku w poszeze-
golnych organizacjach, jak rowniez poruszyt
sprawe dotyczacy przewodniczacej Organi-
zadji Zaktadowej w Glubczyckiej Spétdzielni
Mieszkaniowej Matgorzaty Kowalskiej, wobec
ktorej prezes Spotdzielni od dhuzszego czasu
podejmuje dziatania moggce mie¢ znamiona
dziatari mobbingowych i utrudniajacych
prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej. Sprawa
zostata zgtoszona do Paristwowej Inspekeji
Pracy w Opolu ktora podjeta juz dziatania
kontrolne, a Rada Okregu zdecydowala, ze
wystosuje pismo do przewodniczacego i
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotdzielni w
Ghubezycach o wyjasnienie zaistniatej sytuacji.

Po oméwieniu pozostatych spraw bie-
zacych Przewodniczacy Okregu zakoriczyt
posiedzenie Rady.

0§/sd

Spotkanie Rady Okregu
Kujawsko-Pomorskiego
ZZ ,,Budowlani”

dniu 15 lutego 2023 r. odbytosie po-

s x ’ siedzenie Rady Okregu Kujawsko-
-Pomorskiego. Na posiedzeniu po-

ruszane byly zagadnienia zwiazane ze sprawoz-
daniami z wykonania planéw wptywow i wy-
datkéww Okregu Kujawsko-Pomorskim oraz
w podstawowych organizacjach zwigzkowych.
Oméwiono takze problemy zwiazane z
codzienng pracy zarzadow zakladowych or-
ganizacji zwiazkowych oraz sprawy dotyczace
codziennej pracy okregu. Kolejnym punktem
posiedzenia bylo oméwienie organizacji XIX
Ogélnopolskich Zawodow Wedkarskich o Pu-

Spotkanie ,starych” i ,nowych”
w Okregu Swietokrzyskim
Z2Z ,,Budowlani”

siedzibie Biura Okregu Swieto-
krzyskiego Zwiazku Zawodowego

»Budowlani” odbyto si¢ uroczyste

| posiedzenie Rady Okregu Swigtokrzyskiego.

W obradach uczestniczyta przewodniczaca

char Przewodniczcego Zwigzku Zawodowego |l

,Budowlani”. W posiedzeniu uczestniczyt
zaproszony go§¢ - Janusz Polak, dyrektor
Centrum Organizacji Imprez, od wielu lat
wspélpracujacy z Okregiem i wspierajacy
organizacje wielu imprez kujawsko - po-
morskiej organizacji ,Budowlanych”. Na
zakoficzenie posiedzenia, w uznaniu zastug,
uhonorowano pana Janusza Polaka Medalem
130-lecia ruchu zawodowego budowlanych
w Polsce za catoksztalt dziatalnosci na rzecz
Okregu Kujawsko-Pomorskiego.

(okp)

Okregowej Komisji Rewizyjnej Dorota Zietal
i wiceprzewodniczaca Komisji Rewizyjnej
Alicja Karys.

Na uroczyst Rade Okrggu Sw1gto
krzyskiego zostali zaproszeni rowniez
przewodniczacy organizacji zakladowych ,
pelnigey te funkcje w poprzedniej kadencji

oraz byla pracownica Biura Okregu Urszula
Kowalczyk.

Kolezanka Anna Bujnowska, prze-
wodniczgca Okr(;gu Swictokrzyskiego
podkreslita znaczenie wymiany doswiadczen

kolejnych generacji liderow zwiazkowych
dla doskonalenia dziatalnosci organizacji
zaktadowych i Okregu, dziekujac jedno-
cze$nie bytym liderom zwigzkowym za
udziat w spotkaniu i stafe zainteresowanie
dziatalnodcia $wigtokrzyskiej organizacji
»Budowlanych”.

Kolezanki i koledzy wypowiadali sie na
tematy zwigzane z dziatalnodcia ich organiza-
¢ji oraz o problemach wich zakladach pracy
wminionym roku. Koledzy bedacy liderami
zwigzkowymi poprzednich kadencji byli

bardzo zadowoleni z mozliwosci spotkania
siei chetnie zabierali glos podczas swobodnej
dyskusji na tematy zwigzkowe. Spotkanie dla
nich byto waznym wydarzeniem poniewaz,
jak podkreslali, nadal czujy si¢ zwigzkow-
cami.

Dominika Nowak
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Z prac RADY OCHRONY PRACY przy Sejmie RP

Rada Ochrony Pracy
o bhp w energetyce wiatrowej

ada Ochrony Pracy przy Sejmie RP
Rzajmuje sie coraz czgsciej problema-

tyka bezpieczenistwa i ochrony pracy
w nowych obszarach gospodarki. Tej tema-
tyki dotyczy m.in. niedawno przyjete STA-
NOWISKO RADY OCHRONY PRACY w
sprawie ,przyczyn wypadkéw przy pracy
w branzy telekomunikacyjnej i energetyce
wiatrowej oraz propozycje zapobiegania
im (w tym przez zastosowanie §rodkow
ochrony indywidualnej”. To wazny temat
dla budowlanych, bo wiekszos¢ inwestycji
w telekomunikacji i energetyce wiatrowej
wigze sie z robotami budowlanymi.

W stanowisku przyjety przez ROP
czytamy m.in.:

»Energetyka wiatrowa jest w Polsce
najwieksza gatezig wiréd odnawialnych
2r6det energii (OZE), ale jej udziat w ogl-
nej produkcji energii elektrycznej wynidstw
2020 roku zaledwie 10%. Rozwdj energetyki
wiatrowej w naszym kraju wymaga okre-
§lenia i wdrozenia stosownych wymagasi
dotyczacych zapewnienia bezpieczefistwa
i higieny pracy osob zatrudnionych przy
montazu, kontroli i serwisowaniu elektrow-
ni wiatrowych.

W tematycznej bazie Caithness Wind-
farm (UK) zarejestrowano w okresie 10
lat (1996-2016) ponad 1,5 tys. zdarze
wypadkowych zwigzanych z elektrowniami
wiatrowymi, a w 2020 roku byto ich juz po-
nad 300 rocznie. Do zdarzeri wypadkowych
dochodzi gtownie w wyniku uszkodzed
topaty wirnika turbiny (299) lub uszkodzen
konstrukeji wiezy (151), pozaréw (236)
czy wyrzucenia bryt lodu z topat wirnika
turbiny (35). W 125 przypadkach skutkiem
tych zdarzed byly urazy, a w 110 §mier¢
poszkodowanych.

Wedtug danych GUS, odnosnie do
wypadkéw zwigzanych z budows i kon-
serwacjg linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych wsréd przyczyn
wypadkow ciezkich i §miertelnych reje-
struje sie w tych branzach gtéwnie upadki
z wysokosci - 9,5% w 2017 roku, 14,4% w
2019 roku (brak wérdd nich informacji o
upadkach z réznych pozioméw elektrowni
wiatrowych). W spos6b oczywisty wasciwy
dobér ochron zbiorowych oraz indywidu-
alnych do prac przy budowie, eksploatacji
i serwisowaniu elektrowni wiatrowych
ma istotne znaczenie w prewencji wy-
padkéw cigzkich i $miertelnych. Zestaw
srodkéw ochrony indywidualnej powinien
obejmowat sprzet chronigcy przed upad-
kiem z wysokosci (wraz z podzespotami
taczaco-amortyzujacymi, umozliwiajacymi
przemieszczanie si¢ i prace w pionie),
przemystowe hetmy ochronne, odziez,
obuwie, rekawice ochronne oraz ochrony
0CZU i tWarzy.

W czasie montazu i serwisowania elek-
trowni wiatrowej szczegolnie niebezpieczne
sq prace na gornym podescie wiezy i w
gondoli (zagrozenie upadkiem z wysokosci,
zmiazdzeniem przez ruchome czesci).

Ponadto w wiezy elektrowni wiatrowej,
jej gondoli i w miejscu zamocowania
wirnika z topatami, nagromadzony jest w
znaczngj ilosci sprzet elektroenergetyczny,

hydraulic ny i mechaniczny, w ktérym
moze dochodzi¢ - podczas jego montazu i
serwisowania - do zdarzefi niebezpiecznych
(powstanie pozaru, fuku elektrycznego lub
wytrysku cieczy hydraulicznej) Y. Proble-
mem nierozwigzanym systemowo jest nadal
bezpieczne ,zdejmowanie” pracownika
zawieszonego na duzej wysokosci.

W Polsce do wypadkow w elektro-
energetyce dochodzito - wedlug danych
Pafistwowej Inspekeji Pracy - w wyniku
naruszefi przepiséw bhp, w tym miedzy
innymi z braku: instrukeji eksploatacji
urzgdzen i instalacji elektrycznych, upraw-
niet kwalifikacyjnych pracownikéw oraz
kompetencji 0sob dopuszczajcych obiekt
do eksploatacji.Odno$nie warunkéw
§rodowiska pracy mozna stwierdzi¢, ze
promienjowanie elektromagnetyczne, jakie
powstaje w elektrowniach wiatrowych - w
odlegtosci powyzej 1 m od jego Zr6dta- przy
pracy kr6tkotrwalej nie stanowi zagrozenia
dla zdrowia zatrudnionych (z wytaczeniem
kobiet w cigzy, mtodocianych oraz 0sob z
implantami medycznymi) .

Z kolei zwigzany z pracy elektrowni

wiatrowej hatas -w odlegtosci 500 m od oko-
licznych doméw - nie przekracza poziomu
50 dBA, czyli nie ma nie tylko oddziatywa-
nia szkodliwego na narzad stuchu, ale takze
ucigzliwego, kt6re nie powinno wystepowac
w $rodowisku zycia mieszkaicéwl).

Niezbedne jest, aby zatrudniony per-
sonel posiadat odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone egzaminem uprawniajacym
do wykonywania prac elektroenergetycz-
nych (wedtug wymagan SEP). Ponadto dla
dopuszczenia do pracy przez lekarza medy-
cyny pracy niezbedna jest ocena sprawnosci
narzgdu réwnowagi w aspekcie pracy na
wysokosci oraz stanu zdrowia w aspekcie
oddziatywania mikroklimatu zimnego lub
gorgcego w rodowisku pracy.

Na podstawie analizy materiatéw i
dyskusji Rada zaleca:

1. Przeprowadzenie kompleksowej kontro-
li warunkéw pracy, oceny aktualnego
stanu bezpieczefistwa pracownikow
w branzy telekomunikacyjnej i ener-
getyce wiatrowej oraz aktualnosci
posiadanych przez nich uprawnied
do wykonywania pracy w warunkach
szczegblnie niebezpiecznych.

2. Przeprowadzenie kontroli stanu tech-
nicznego §rodkow ochrony indywidu-
alnej uzytkowanych w przedsigbior-
stwach z branzy telekomunikacyjnej
oraz energetyki (w tym energetyki
wiatrowej).

3. Przeprowadzenie oceny przygotowania
organizacyjnego i technicznego do
potencjalnych akcji ratowniczo - ewa-
kuacyjnych pracownikow z obiektow
energetyki wiatrowej pracujacych na
wysokosci.

Na podstawie materiatéw ROP
Zbigniew Janowski

 wykorzystane materiaty dostepne w serwi-
sie internetowym CIOP-PIB
(https//www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/
appmanager/CIOP/pl)

foto: Freepik.com
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Posiedzenie Swietokrzyskiej
Bezpieczenstwa

Rady ds.

siedzibie Okregowego Inspektoratu

s x / Pracy w Kielcach, 10 marca 2023 1.

odbyto sie pierwsze w tym roku

posiedzenie Rady ds. Bezpieczefistwa w

Budownictwie przy Okregowym Inspektorze
Pracy.

W spotkaniu uczestniczyta Anna Buj-
nowska (wiceprzewodniczaca Rady, przewod-
niczaca Okregu Swigtokrzyskiego Zwiazku
Zawodowego , Budowlani”).

Okregowy Inspektorat Pracy reprezento-

wali: Grzegorz Kwiatek (zastgpca okregowego M

inspektora pracy ds. nadzoru), Jakub Bart-
niczak (starszy inspektor pracy, specjalista),
Matgorzata Procner (sekretarz rady, mlodszy
inspektor pracy)

Spotkanie prowadzit Jan J6zwik - prze-
wodniczacy Rady, zastepca okregowego
inspektora pracy ds. prawno-organizacyjnych
w Kielcach.

W trakcie spotkania informacje przed-
stawili:

* Barbara Kieres, éwietokrzyski wojewddz-
ki inspektor nadzoru budowlanego na
temat zadari nadzoru budowlanego
wynikajacych z przepiséw prawa (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem warun-
kow bezpieczefistwa ludzi i mienia przy
wykonywaniu rob6t budowlanych) oraz
najezesciej stwierdzonych nieprawidto-
wosci wynikajacych z prowadzonych
statystyk,

* Jakub Bartniczak, koordynator tematu
PIP- Strategia kontroli i dziatari prewen-
cyjnych dla sektora budowlanego na lata
2022-2024 w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Kielcach na temat wynikow

-

|

pracy, biegéw klatek schodowych, otwo-
16w w Scianach i stropach,

* sposobu przygotowania oraz prowadze-
nia prac szczeg6lnie niebezpiecznych,

* niewyposazenia pracownikow lub nie-
stosowania przez nich §rodkéw ochrony
indywidualnej,

* cksploatacji oraz nieodpowiedniego
stanu technicznego rusztowa,

* cksploatacji instalacji elektrycznych,
rozdzielnic, niezabezpieczenia przed
uszkodzeniem mechanicznym przewo-
d6w elektrycznych, braku pomiarow
skutecznosci dzialania ochrony prze-
ciwporazeniowej instalacji elektrycznej
na budowe, pracy w poblizu czynnych
napowietrznych linii energetycznych,

* eksploatacji maszyn i urzgdzer technicz-
nych, w tym drabin,

kontroli prowadzonych w sektorze

budowlanym przez OIP w Kielcach na

podstawie danych z 2022 .

W 2022 1. inspektorzy pracy OIP Kielce
przeprowadzili tacznie 84 kontrole na 43
terenach budéw w 80 podmiotach gospo-
darczych.W wyniku dokonanych ustalen
inspektorzy pracy wydali acznie 839 decyzji
nakazujacych wyeliminowanie nieprawi-
dlowosci.

W tej liczbie wydanych decyzji - z
uwagi na bezposrednie zagrozenie dla
zycia i zdrowia pracownikow - wydano: 59
decyzji nakazujacych wstrzymanie prac,
kt6re dotyczyly 124 pracownikow; 38 decyzji
dotyczacych skierowania do innych prac,
kt6re dotyczyly 84 pracujacych; 3 decyzje za-
kazujace wykonywania prac, ktére dotyczyly
10 pracownikéw; 61 decyzji nakazujacych
wstrzymanie eksploatacji maszyn i urzgdzeti.

Wsr6d najczesciej stwierdzanych nie-
prawidtowosci nalezy wskaza¢ zagadnienia
dotyczace:

* braku odpowiedniego zabezpieczenia
przed upadkiem z wysokosci stanowisk

* ukoficzenia przez pracodawcéw oraz
udzielenia pracownikom szkolefi z
zakresu bhp,

* braku oznakowania i zabezpieczenia stref
i miejsc niebezpiecznych,

* niesporzadzenia oraz niezapoznania pra-
cownikéw z oceng ryzyka zawodowego,

* opracowaniaizapoznania pracownikw
z instrukejg bezpiecznego wykonywania
rob6t budowlanych.

Sposréd ujawnionych nieprawidlowosci,
257 zostato zakwalifikowanych jako wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika, za
ktre inspektorzy pracy ukarali mandatem
53 osoby odpowiedzialne za stwierdzone
nieprawidtowosci na taczng kwote 67.250 z1.
Wydano takze 11 §rodkow wychowawczych
za ujawnione 31 wykroczen. Inspektorzy
skierowali 2 wnioski o ukaranie do sadu za
stwierdzone 14 wykroczen.

Dodatkowo w okresie od czerwea do
wrzesnia 2022 1. przeprowadzono 70 kontroli
na matych budowach. Wwyniku dokonanych
ustaleri wydano tacznie 618 decyzji, ktore
wplynely na poprawe warunkow pracy 1516

pracownikow i innych zatrudnionych oséb
oraz 22wnioskiw 7 wystapieniach, ktére doty-
czyly 24 pracownikéw i innych zatrudnionych
0s6b. Decyzje inspektorow pracy wydane z
uwagi na bezposrednie zagrozenie zdrowia
lub Zycia 0s6b pracujgeych stanowily blisko
89% wszystkich wydanych decyzji. Wwyniku
stwierdzenia 245 wykroczeri inspektorzy
pracy nalozyli 63 grzywny w drodze mandatu
karnego natgczna kwote 85.400 2t Wiednym
przypadku skierowano wniosek do Zaktadu
Ubezpieczer Spotecznych o podwyzszenie o
100% sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.
W czesci dyskusyjnej posiedzenia Rady

poruszano tematy zwigzane z przestrzega-
niem przepiséw bhp na placach budéw i
brakiem do$wiadczonych specjalistéw na
rynku pracy.

Podkreslano, ze nadal panuje przekona-
nie, ze zapewnienie pracownikom ochrony
zgodnej z wymaganiami obowigzujacych
przepisow i poprawa warunkow pracy ozna-
cza dla przedsichiorstwa przede wszystkim
dodatkowe naktady finansowe i nie daje
wymiernych korzysci. Dzieje sie tak przede
wszystkim dlatego, ze ponoszone przez przed-

siebiorstwa koszty dziatani profilaktycznych
taczone s3 przede wszystkim z korzy$ciami
dla pracownikow, za§ w samych przedsie-
biorstwach koszty zwigzane z niewtasciwymi
warunkami pracy nie s3 na ogot obliczane.
Dlatego w procesie zarzadzania bezpieczen-

stwem i higiena pracy konieczne jest uwzgled-
nienie analizy koszt6w i korzysci. W dalszym
ciagu celem postepowania przetargowego jest
Zwyciestwo oferujacego najlepsze i najtafisze
warunki realizacji zaméwienia. W zwigzku
z tym koszty zwigzane z bhp traktowane s3
marginalnie, a czasem catkowicie zostaj
pomijane.

Ustalono, ze posiedzenia Rady beda
odbywaly si¢ systematycznie, aby efektywnie
stuzy¢ wymienianie doswiadczeri dobrych
praktyk oraz informacji w obszarze zmian

prawa oraz technologii 1 organizacji pracy
w budownictwie, a takze podejmowaniu
dziatan o charakterze prewencyjnym na
rzecz bezpieczeristwa pracy w budownictwie.
Barbara Kaszycka

rzecznik prasowy OIP Kielce

Wybory spotecznych inspektorow
pracy w BARLINEK INWESTYCIJE

wigzek Zawodowy ,Budowlani”
Zi NSZZ ,Solidarnoé¢”, dziatajace
w Barlinek Inwestycje Sp. z 0.0. w
Barlinku, przeprowadzity wybory SIP na
now kadencje 2023 - 2027. Zaklad zostat
podzielony na 13 okregw wyborczych, przy
zasadzie, Ze ponizej 100 pracownikéw w da-
nym okregu wybierany byt 1 OSIP, a powyzej
100 pracownikéw w danym okregu - 2 OSIP
Kandydaci, zgodnie z ustaws, zostali zglosze-
ni przez zakladowe organizacje zwigzkowe.
Wybrano 17 oddziatowych SIP, ktérzy

Sp. z 0.0. w Barlinku

wybrali sposréd zgloszonych kandydatéw
zaktadowego SID.

Zaktadowym SIP zostata kol. Elzbieta
Kunecka - ZZ , Budowlani”.

Oddziatowymi SIP zostali: Mariusz
Leszkiewicz, Zaneta Jastrzgbska, Agnieszka
Olas - Babij, Zbigniew Chorazyczewski,
Barbara Agarkova, Sebastian Romecki,
Jacek Skiba, Pawet Babiarz, Maciej Machata,
Agnieszka Fijatkowska, Bozena Opatowicz,
Grzegorz Zommer, Renata Fidos, Wiktor
Nowak, Ryszard Smélski, Monika Skrocka

i Krzysztof Baran.

Spoteczna Inspekeja Pracy w Barlinek
Inwestycje dziata od dawna, a wspotpraca z
pracodawcg uktada si bardzo dobrze. Zaraz
po wyborach," na koszt pracodawcy zostato
przeprowadzone specjalne szkolenie dla SIP

Nowo wybranym SIP gratulujemy i
zyczymy wytrwatoci w codziennej pracy na
rzecz poprawy bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w zakladzie.

Teresa Tomczyszyn
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Postepowanie przed sgdem pracy

- ogdlna charakterystyka, zabezpieczenia, przedawnienie roszczen pracowniczych cz.3

1 Wstep

Poprzednia czes¢ artykutu dotyczyla
tematyki wykonalnosci wyroku, zglaszania
zastrzezen do protokotu oraz kosztéw
sadowych.

W ramach trzeciej czesci artykutu omo-
wiona zostanie kwestia zabezpieczefl roszczeri
pracowniczych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem znowelizowanych przepisow Kodeksu
Pracy przewidujacych mozliwos¢ nakazania
przez sad dalszego zatrudnienia uprzednio
zwolnionego pracownika.

Sprawy sadowe, réwniez te z zakresu
prawa pracy, czesto trwajg wiele miesiecy, a
nawet lat. Nagla utrata dochodu i mozliwosci
finansowych moze by¢ szczegélnie dotkliwa
dla bezprawnie zwolnionego pracownika,
nawet jesli posiada kompleksowy materiat
dowody pozwalajacy na wygrang sprawy.
Instytucjg prawa procesowego, majaca poméc
stronie w takiej sytuacji jest zabezpieczenie
roszczefl.

Najczestsze zadania pracownicze w
sprawach sadowych dotycza przywrécenia do
pracy, uniewaznienia zwolnienia dyscyplinar-
nego oraz roszezen finansowych wzgledem
obecnego lub bylego pracodawcy.

Whioski o zabezpieczenie moga by¢ juz
formutowane na poczatku sprawy, do czasu
uzyskania prawomocnego rozstrzygniecia
w sprawie, ale tylko na wyrazny wniosek
zainteresowanej osoby i za zgoda sadu.

Il Istota zabezpieczenia
roszczen pracowniczych

Zabezpieczeniem roszczenia jest wy-
danie przez sad postanowienia, na ktdrego
podstawie uniemozliwiane jest jakiekolwiek
uszczuplanie majatku danej strony. Celem
kazdego zabezpieczenia jest udzielenie
tymczasowej ochrony dla wnioskodawcy
oraz zapewnienie wykonalnosci przyszlego
orzeczenia.

Zabezpieczenie roszczefi pracowniczych
spetnia kluczowy role w przypadku zgdan
finansowych wysuwanych przez jedng ze
stron. Dotyczy to rzecz jasna takze spraw z
zakresu prawa pracy, w kt6rych pracownik ma
prawo wnioskowa¢ o zaptate okreslonej kwoty
pienieznej - np. z powodu bezprawnego
rozwigzania stosunku pracy.

1l Tryb udzielenie
zabezpieczenia roszczen

W zakresie zabezpieczania roszczen
pracowniczych odpowiednie zastosowanie
znajduja przepisy Kodeksu postepowania

cywilnego

Art. T30KPC

§ 1. W kazdej sprawie cywilnej podlegaja-
cej rozpoznaniu przez s3d lub sad polubowny
mozna zgdac udzielenia zabezpieczenia.

§ 2. Sad moze udzieli¢ zabezpieczenia
przed wszczeciem postgpowania lub w jego
toku. Po uzyskaniu przez uprawnionego
tytutu wykonawczego dopuszczalne jest
udzielenie zabezpieczenia tylko wtedy, jezeli
ma ono na celu zabezpieczenie roszczenia
o $wiadczenie, ktérego termin spelnienia
jeszcze nie nastgpit.

Zabezpieczenie roszczenia nastepuje
zawsze na wniosek strony lub uczestni-
ka postgpowania, ktory uprawdopodob-
ni swoje roszczenie oraz interes prawny
w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia. We
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wniosku nalezy rowniez wskazac proponowa-
ny spos6b zabezpieczenia oraz ew. wysokos¢
kwoty zabezpieczenia. Sad nie jest zwigzany
opisanymi ww. propozycjami, jednak w
praktyce bardzo czgsto si¢ do nich przychyla.

Warto zaznaczy¢, ze uprawdopodob-
nienie to nie udowodnienie, co za tym
idzie pracownik nie musi przedklada¢
stosownych dowod6w, tak jak ma to miejsce

w przypadku wykazywama pozostalych
zadaf zawartych w pozwie.

Jak méwi art. 730 KPC, wniosek o
udzielenie zabezpieczenia moze by¢ zlozony
na kazdym etapie toczacego si¢ postepowa-
nia, momentem granicznym jest wydanie
wyroku lub postanowienia w sprawie. W
praktyce zadanie dokonania zabezpieczenia
roszczenia formutowane jest juz na etapie
wnoszenia pozwu do s3du. Ma to na celu
uzyskanie zabezpieczenia juz od samego
poczatku sprawy. Wniosek w tym zakresie
moze by¢ sporzadzony w samym pozwie, jak
i odrebnie - na pismie lub ustnie do proto-
kotu podczas rozprawy.

Whiosek dot. ustanowienia zabezpiecze-
nia nie podlega optacie sadowej.

Uzyskanie zabezpieczenia roszczef
w toku postepowania sadowego oznacza
natozenie konkretnych obowigzkéw na
obciazong strong -w omawianym przypadku
bedzie to oczywiscie pracodawca. Obcigzony
zabezpieczeniem moze w terminie 7 dni
whies¢ zazalenie na wydane postanowienie.

Podmioty uprawnione do zlozenia
wniosku o udzielnie zabezpieczenia, charak-
terystyke interesu prawnego, jak réwniez tryb
wyboru rodzaju zabezpieczenia normuje:

Art. 7301 KPC

§ 1. Udzielenia zabezpieczenia moze
zada¢ kazda strona lub uczestnik postepowa-
nia, jezeli uprawdopodobni roszczenie oraz
interes prawny w udzieleniu zabezpieczenia.

§ 2. Interes prawny w udzieleniu zabez-
pieczenia istnieje wtedy; gdy brak zabezpie-
czenia uniemozliwi lub powaznie utrudni
wykonanie zapadlego w sprawie orzeczenia
lubwinny spos6b uniemozliwi lub powaznie
utrudni osigniecie celu postgpowania w
sprawie.

§ 21. Interes prawny w udzieleniu zabez-

pieczenia uwaza si¢ za uprawdopodobniony,
gdy zadajacym zabezpieczenia jest powdd
dochodzacy naleznosci zaptaty z tytutu
transakcji handlowej w rozumieniu ustawy
z dnia 8 marca 2013 1. o przeciwdzialaniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych, w przypadku gdy wartos¢ tej
transakji nie przekracza siedemdziesigciu
pieciu tysiecy ztotych, a dochodzona na-

:

“

leznos¢ nie zostata uregulowana i od dnia
uplywu terminu jej ptatnosci uplynely co
najmniej trzy miesigce.

§ 3. Przy wyborze sposobu zabezpiecze-
nia sad uwzgledni interesy stron lub uczest-
nikéw postepowania w takiej mierze, aby
uprawnionemu zapewnic nalezyta ochrong
prawng, a obowigzanego nie obciazac ponad
potrzebe.

O ile ustawa nie stanowi inaczej, za-
bezpieczenie nie moze jednak zmierza¢ do
zaspokojenia roszczenia,

IV Sposoby zabezpieczania
roszczen

Do najezgstszych sposob6w zabezpiecze-
nia roszezeti pracowniczych nalez:

* zajecie odpowiedniej kwoty pienieznej
lub ruchomosci pracodawcy;
nakazanie zatrudniania pracownika
przez pracodawce do czasu prawomocne-
go zakoriczenia postepowania sadowego;
nafozenie obowiazku zaptaty oznaczonej
sumy pienieznej na rzecz pracownika
(jednorazowo lub okresowo);
ustanowienie zarzadu przymusowego
nad przedsighiorstwem lub jego czescia.
W tym miejscu warto pochyli¢ sie nad
wzglednie niedawna nowelizacjg przepisow
prawa pracy przewidujaca mozliwos¢ zabez-
pieczenia poprzez nakazanie zatrudniania
pracownika przez pracodawce do czasu
prawomocnego zakoficzenia postepowania
sadowego. W mys] przepis6w, jesli sad pierw-
szej instancji uzna zwolnienie pracownika
za bezprawne, moze skutecznie nakaza¢ jego
dalsze zatrudnianie bez koniecznosci czeka-
nia do prawomocnego orzeczenia.

Dotychczasowy art. 4772 § 2 KPC
pozwalat sadowi zobowiaza¢ pracodawce
(na wniosek pracownika) do dalszego za-

trudnienia zwolnionego tylko w przypadku
uznania wypowiedzenia umowy o pracg za
bezskuteczne.

W uzasadnieniu do projektu noweli-
zacji stusznie zaznaczono, Ze ten przepis
jest praktycznie martwy. Dhugo$¢ trwania
postepowania sadowego w pierwszej instancji
w sprawach o uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne najezesciej znacznie przekracza

)‘_

nawet najdtuzszy - czyli 3-miesieczny okres

wypowiedzenia. W efekcie wyrok zapada
dhugo po uplywie wypowiedzenia, co zatem
idzie uzyskanie takiej formy zabezpieczenia
cho¢ prawnie przewidzianej byto praktycznie
niemozliwe.

Co jednak istotne w sytuacji, jeli
s3d 1l instangji nie podtrzyma orzecze-
nia, pracodawca bedzie mégh wystapic
do Skarbu Pafistwa o odszkodowanie.
W pow6dztwie takim wymagane bedzie
wykazanie szkody, co czesto moze by¢ przez
pracodawce trudne do zrealizowania. Nie
kazda sytuacja nakazujca dalsze zatrudnie-
nie bedzie powodowata szkode w majatku
pracodawcy. Pracownik przyczynia sie bo-
wiem swoja pracg do powigkszania kapitatu
pracodawcy. Szkoda moze natomiast powstac

W sytuacji, gdy na miejsce zwolnionego pra-
cownika pracodawca zatrudnit juz inng osobe
i w zwiazku ze zobowigzaniem sadu musi
rownolegle zatrudnia¢ dwéch pracownikéw.

Sad szybko rozpatruje wnioski o udzie-
lenie zabezpieczenia roszczeri.

Art. 737KPC

Whiosek o udzielenie zabezpieczenia
podlega rozpoznaniu bezzwlocznie, nie
pézniej jednak niz w terminie tygodnia od
dnia jego wptywu do sadu, chyba ze przepis
szczegOlny stanowi inaczej. Jezeli ustawa
przewiduje rozpoznanie wniosku na rozpra-
wie, nalezy ja wyznaczy¢ tak, aby rozprawa
mogta odbyc sie w terminie miesiecznym od
dnia wplywu wniosku.

Powyzszy termin nalezy jednak do
tzw. terminow instrukcyjnych, a wiec sad w
uzasadnionych przypadkach moze wyda¢
stosowne postanowienie réwniez po uplywie
wspomnianych 7 dni.

Samo uzyskanie zabezpieczenia rosz-
czenia nie powoduje jednak automatycznego
jego zrealizowania. Zobowigzany moze oczy-
wiscie dobrowolnie je wykona, jesli jednak
tego nie zrobi, konieczne bedzie wszczecie
egzekucii. Wowcezas sad nada takiemu posta-
nowieniu klauzule wykonalnosci z urzedu.

- W razie opor6w ze strony zobowigza-
nego, pracownik moze udaé si¢ z wnioskiem
owszezgeie egzekucji komornika (niezaleznie
od etapu na jakim jest sprawa gléwna).

V Podsumowanie

Instytucja zabezpieczenia roszczef
pracowniczych stanowi czasowe zabezpie-
czenia zgdaf zatrudnionego. Zabezpieczenia
udzielane s3 zawsze na wniosek uprawnione-
go, na okreslony czas (najczesciej do chwili
uprawomocnienia si¢ wyroku koficzacego
postepowanie w sprawie).

Whiosek o udzielenie zabezpieczenia
moze by¢ zozony na kazdym etapie sprawy
gléwnej, wymaga uprawdopodobnienia
istnienia roszczenia oraz interesu prawnego
w udzieleniu zabezpieczenia, nie podlega
optatom sgdowym.

Opracowat Cezary lzdebski
foto: Freepik.com
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,Budowlani” na Kongresie Centrale
Générale - FGTB w Belgii

L

lankenberge w Belgii, w dniach
23-25 marca br. odbyt sie kongres
belgijskiej federacji zwiazkowej

Centrale Générale~FGTB. Tojedna z dwéch
najwiekszych belgijskich central zwigzko-
wych. Zaproszenie do udzialu w Kongresie
tradycyjnie juz zaproszeni zostali przedsta-
wiciele ZZ ,Budowlani”. W obradach nasz
zwigzek reprezentowali Pprzewodniczgcy
Zbigniew Janowski i wiceprzewodniczacy
Jakub Kus.

CG-FGTB reprezentuje 350 000 pracow-
nikéw w sektorach budownictwa, przemystu
i ushug,

W przededniu statutowego kongresu
Centrale Générale - FGTB tradycyjnie orga-
nizuje miedzynarodowe seminarium. W tym
roku zgromadzito ono okoto 130 aktywistéw
z okoto dwudziestu krajéw, od Finlandii po
Republike Potudniowej Afryki, Indonezje i
Kolumbie. Wiodacym tematem byty zmiany
klimatyczne, ich wplyw na nasze branze i na
rynek pracy oraz sytuacje pracownikéw. W
jednym z paneli wziat udziat Jakub Kus, ktory

oméwil polityke UE wzakresie ograniczania |

emisji i jej wplyw na sytuacje przemyshu
materialow budowlanych i budownictwa w
Polsce. W kontekscie planowanych dziatan
legislacyjnych bardzo krytycznie ocenit
neoliberalng polityke ignorujacg potrzeby
§rodowisk pracowniczych w procesie plano-
wanych zmian na rynku pracy.

Wickszos¢ przedstawicieli zwigzkéw
z calego §wiata zwracata uwagg na rosnace
nierdwnoci i niesprawiedliwosci na $wiecie

i pogarszajacy sie sytuacjg pracownikow, 2  NEHES

takze niedostosowanie polityk spofecznych i
regulacji rynku pracy do wyzwari zwigzanych
ze zmianami klimatycznymi.

Tematyka seminarium nawigzywata do
wiodacego hasta Kongresu: Wolnogé - Rw-
n0§¢ - Demokracja. Przez blisko trzy dni
blisko 700 delegatow z 419 382 oddziat6w i
15 struktur regionalnych Federacji omawiato
program i strategiczne cele na kolejne 4 lata.
W tle tej debaty byt tlacy sie kryzys gospo-
darczy, krajowa polityka ograniczajaca prawa
pracownicze, migracje i wojna w Ukrainie.
Odpowiedzig zwigzkéw majg by¢ dobrze
zorganizowane, skoncentrowane na kilku

najwazniejszych celach dziatania organizacyj-
ne. Zwigzki Centrale Générale - FGTB beda
przy tym wykorzystywa¢ wszystkie dostepne
narzedzia - w tym strajki i masowe demon-

stracje. Nie rezygnujg przy tym oczywiscie z

tradycyjnych platform dialogu spotecznego,
ale podkreslaja, ze formalny dialog w coraz
wickszym stopniu wttaczany jest w ramy
neoliberalnej polityki rozmywajacej odpowie-
dzialnos¢ i reprezentatywnosé, a jego efekty
przez rzady traktowane sg ,fakultatywnie”.
Dla polskiej delegacji ,,Budowlanych”
Kongres byt takze okazjg do wymiany po-
gladow ze zwigzkami z wielu innych krajow
i zapoznania si¢ z formami dziafalnosci bel-
gijskich zwigzkow podezas wizyt studyjnych

w zaktadach pracy.

W trakcie Kongresu Werner Van He-
etvelde zostat ponownie wybrany na funkcje
przewodniczacego, a Geoffrey Goblet na
funkcje sekretarza generalnego Centrale
Générale FGTB. Zbigniew Janowski pogra-
tulowat liderom belgijskiej centrali wyboru i
bardzo silnego mandatu do dziatania, ktérym
obdarzyli swych liderow delegaci na Kongtes.

(sag)
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Seminarium przed Kongresem EFBWW

O wpltywie zielonej transformacji
na branze budowlang i przemyst
drzewny i meblowy

radze, w Czechach odbylo sie
seminarium zorganizowane przez
Europejska Federacje Pracowni-

kéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego
(EFBWW) i Fundacje im. Friedricha Eberta
na temat zielonej transformacji, spowolnienia
gospodarczego wynikajacego m.in. z wojny w

Ukrainie oraz udziatu zwigzkow zawodowych &

2 krajow Europy Srodkowo-Wschodniej w
dziatalnosci EFBWW,

W seminarium uczestniczyli przed-
stawiciele zwiazkow zawodowych z Polski:
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani” oraz
Sekretariatu Budownictwa i Przemyshu
Drzewnego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” reprezentowali
przewodniczgcy Zwiazku Zbigniew Janowski
oraz wiceprzewodniczgcy Zwigzku Tomasz
Nagorka.

Jak podkreslono podczas sesji otwieraja-
cej seminarium, zielona transformacja stwa-
rzawiele mozliwosci, ale takze wiele wyzwari
dla branz i organizacji stowarzyszonych w
EFBWW. Uczestnicy seminarium wymie-
nili si¢ informacjami i doswiadczeniami
dotyczgcymi wdrazania tej strategii. Przed-
stawili najpilniejsze problemy i przeszkody
towarzyszace sprawiedliwej transformacji
oraz omé6wili udziat zwigzkéw zawodowych
W jej wdrazaniu,

Podczas seminarium przedstawicie-
le EFBWW mieli okazje zapozna¢ si¢ z
opiniy zwigzkéw zawodowych z Europy
Srodkowo-Wschodniej na temat dziatan
podejmowanych przez EFBWW, takich jak
projekty europejskie, kampanie i europejski
dialog spoteczny. Uczestnicy seminarium
méwili o swoim zaangazowaniu w dziatania
EFBWW oraz o mozliwosci faczenia dziata
podejmowanych na poziomie krajowym z
dziataniami podejmowanymi na plaszczyz-
nie Unii Europejskiej.

—

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

£ S

Jak zauwazyli przedstawiciele polskich
zwiazkéw zawodowych, wdrozenie europej-
skich polityk w zakresie zielonej transforma-
¢ji w Polsce jest dos¢ skomplikowane. Polski
rzad formalnie wdraza wszystkie przyjete na
szezeblu Unii Europejskiej regulacje prawne
i dokonuje transpozycji dyrektyw Parlamentu
Europejskiego do polskiego prawa, cho¢ w
wielu wypadkach z op6znieniem.

Polski problem polega na tym, ze Polska
dotychczas nie ma $rodkéw europejskich wra-
mach Krajowego Planu Odbudowy (problem
praworzadnosci), a w KPO zapisanych jest
wickszos¢ dziatati, ktére obejmuje Zielony
tad w budownictwie, przemysle materiatéw
budowlanych 1 po czesci lesnictwie.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” za-
angazowany jest w problematyke zielonej
transformacji w budownictwie, przemysle
materiatow budowlanych, przemysle drzew-
nym, meblarskim i lesnictwie. Bylismy
partnerem projektu Construction Blueprint,
realizujemy obecnie projekt Build up Skills I1
Polska (w zakresie mapy drogowej renowacji
budynkéw), prowadzimy dialog z organiza-

-

%
¥
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cjami pracodawcéw przemyshu materiatéw W tej chwili szkoly zawodowe (branzowe) — robotnikow wykwalifikowanych).

budowlanych. Oczywiscie najbardziej intere-
suje nas problem uczciwej transformacji na-
szych sektorow z punktu widzenia interesow
pracownikéw. W naszej opinii w Dolsce ten
problem traktowany jest do dzi§ marginalnie.

W programach rzagdowych (w tym w
Krajowym Planie Odbudowy) znajduj sie
propozycje dotyczace przekwalifikowania pra-
cownikéw i nabywania nowych kwalifikacji w
zakresie cyfryzadji, efektywnosci energetycz-
nej i gospodarki o obiegu zamknietym, ale
w praktyce nie s3 wdrazane w szkolnictwie
zawodowym. Nasz zwiazek od wielu lat zaj-
muje sie problemami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (VET) i jest liderem Sektorowej
Rady ds. Kompetencji w Budownictwie. Rada
monitoruje potrzeby sektora budowlanegow
zakresie nowych umiejetnosci zwigzanych z
Zielonym Ladem.

Obawiamy si¢, ze bez systemowego
wsparcia programow szkolenia i ksztatcenia
zawodowego w budownictwie zwickszy si¢
problem braku wykwalifikowanych kadr,
szczeg6lnie w nowych specjalnosciach.

nie 53 przygotowane do realizacji nowych

programéw ksztalcenia w tym zakresie.

Ponadto strona polska przedstawita
problemy, z ktérymi zmagajy si¢ branze:
budowlana, przemystu materiatéw budow-
lanych, w szczegdlnosci sektor cementowy
i wapienniczy, oraz przemystu drzewnego
i meblowego w zwiazku z trwajacg wojng w
Ukrainie, wysokimi kosztami energii oraz
kosztami wdrazania strategii klimatycznych,
ktére negatywnie wplywaj na dziatalnos¢
polskich przedsighiorstw i mogg zagraza¢
miejscom pracy.

Podczas seminarium méwiono takze
o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu,
mobilnoci pracowniczej, cyfryzacji, wzmac-
nianiu zwiazkéw zawodowych oraz wsparciu
Ukrainy w proces odbudowy kraju.

Seminarium miafo réwniez na celu
identyfikacje postulatow zwigzkéw krajow
Europy Srodkowej i Wschodniej, ktére zo-
stang uwzglednione w pracach nad strategia
EFBWW przygotowywang na kongres Fede-
ragji, ktory odbedzie sie w grudniu 2023 . w

Ponadto ksztatca bardzo mato pracownikéw  Helsinkach.

budownictwa (zaréwno technikéw jak i

Tomasz Nagorka
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Z WYDARZEN W $WIATOWYM
RUCHU PRACOWNICZYM

Francja

Francuzi kontynuuja swo-
ja walke przeciwko reformom
systemu emerytalnego. Zwiazki
zawodowe sprzeciwiaja sie pod-

niesieniu wieku emerytalnego.

Reforma projektu przedstawiona zostata przez rzad
francuski na poczatku roku, spotykajac sigz oburzeniem
i oporem francuskiego spoteczeristwa; zwiazki zawodowe
mobilizuja do walki ze zmianami w prawie emerytalnym.

W marcu odbyt si szereg strajkow i demonstrad,
podczas kt6rych swj sprzeciw i niezadowolenie wyrazily
miliony obywateli, kolejne demonstracje zaplanowane
zostaly na kwiecieri.

Europejska Federacja Pracownikow Przemystu Bu-
dowlanego i Drzewnego (EFBWW) deklaruje catkowita
solidarnoé¢ z francuskimi organizacjami zrzeszonymi
w EFBWW.

Turcja

Firma ORGE Furniture
bezprawnie zwolnila siedmiu
cztonkow Zwiazku Pracownikéw
Przemystu Drzewnego i Papierni-
czego (AGACLS), zrzeszonego w Miedzynarodowej Fede-
racji Pracownikéw Przemystu Budowlanego i Drzewnego
(BWI) po tym jak zwigzek rozpoczat szereg aktywnych
dziatan na rzecz ochrony praw pracowniczych.

W 2022 roku AGAC-S po zorganizowaniu ponad
50 % pracownikow fabryki ztozyt do ministerstwa pracy
wniosek o oficjalne uznanie reprezentatywnogci. W lutym
ministerstwo uznalo prawo zwiazku do prowadzenia
rokowari zbiorowych w miejscu pracy.

Opisane zwolnienia sq niestety typows taktyka
niszczenia zwigzkéw w Turgji. Firma ORGE wystapita
do sadu, aby podwazy¢ decyzje ministerstwa pracy i do-
konata bezprawnych zwolnieri dziataczy, kt6rzy kierowali
pracami organizacji. AGAC-IS pozwata ORGE, Z3dajac
przywrécenia zwolnionych cztonkéw zwiazku.

,10 kolejny dowdd na to, jak duze firmy chcg
ogranicza prawa pracownicze, w szczeg6lnosci prawa
do wolnosci zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych.” -
powiedziat Coen van der Veer, dyrektor BWI od sprawy
przemystu drzewnego.

Dania
Zwiazek 3F zawarl nowy
uktad zbiorowy dla sektora
budowlanego. Uktad obejmuje

ponad 80.000 pracownikéw

branzy budowlanej. Partnerzy spoteczni ustalili nowe

warunki pracy i placy, kt6re beda obowigzywaé przez
kolejne dwa lata - do 1 marca 2025 1.

Wird zapiséw uktadu, poprawiajacych sytuacje

pracownikéw, wymieni¢ mozna: wzrost placy minimal-

nej, wzrost plac praktykant6w, jak réwniez specjalny
dodatek mieszkaniowy dla pracownikéw spoza Danii.
HJestesmy bardzo zadowoleni z wyniku rozméw,
nowy uklad zapewnia solidny punkt wyjsciowy dla
lokalnych negocjacji ptacowych realizowanych przez
zwiazki. Zwlaszcza teraz, przy wysokiej inflacji, nasze
wysitki zmierzajace do poprawy sytuacji pracownikéw
objetych uktadem zbiorowym s3 szczeg6lnie wazne” -
powiedziat Palle Bisgaard, jeden z negocjatoréw uktadu.

Hongkong

Liczace 12 milionéw
czlonkéw BWI wyraza swo-
j3 solidarnos¢ z Elizabeth
Tang, znang przywédezynia
zwigzkow zawodowych w Hongkongu i jedng z wyrdz-
niajacych si liderek $wiatowego ruchu pracowniczego.

Elizabeth Tang zostata aresztowana 9 marca 2023
1. przez wladze Hongkongu pod zarzutem ,zmowy z
sitami zagranicznymi w celu zagrozenia bezpieczeristwa
narodowego”. Obecnie zostata zwolniona za kaucja i
oczekuje na proces.

BWIzaznacza niepodwazalny charakter i reputacje
Elizabeth. Jest aktywng postacig w demokratycznym
ruchu zwiazkowym od lat 80, bedac wspélzatozycielkg
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych w Hongkongu
(HKCTU), wkt6rej przez 16 lat pelnita funkeje dyrektora
wykonawczego. Obecnie jest sekretarzem generalnym
Migdzynarodowej Federacji Pracownikéw Domowych
(IDWFE), globalnej federacji pracownikéw domowych.

Jako czes¢ $wiatowego ruchu zwigzkowego BWI
§cisle monitoruje sprawe oraz sytuacje w zakresie praw
cztowieka i zwigzkéw zawodowych w Hongkongu,
oczekujac od whadz Hongkongu, iz zapewnia Elizabeth
Tang prawo do rzetelnego procesu sgdowego i prawnej
obrony przed bezstronnym i kompetentnym sadem,
zgodnie z ideg praworzadnosci.

BWI przypomina wladzom Hongkongu, ze oskar-
zenie nie jest dowodem winy, a skazanie musi by¢ oparte
na faktach i prawdzie. BWI wierzy, ze Elizabeth stoi po
stronie prawdy i sprawiedliwosci.

Nasza nadzieja i pragnieniem jest, aby jak naj-
szybciej zostata oczyszczona ze wszystkich falszywych
oskarzeti.

Austria

Austriackie zwigzki za-
wodowe, dziatajace w sektorze
budowlanym, w porozumieniu
z pracodawcami uzgodnity
wzrost wynagrodzen 0 9,5 % dla ok. 100.000 pracowni-
kéw. Uzgodniono réwniez 5 % podwyzke diet.

Priorytetem negocjacji ptacowych byfo uzyskanie
podwyzki ptac dla pracownikéw najmniej zarabiaja-
cych. W przypadku robotnikéw wykwalifikowanych
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podwyzka przelozy sie na dodatkowy roczny dochdod w
wysokosci okoto 4100 euro. Placa minimalna w sektorze
budowlanym zostata podniesiona do 2532 euro.
»Dzicki dobrej wspdtpracy przez 365 dni w
roku, byli§my w stanie prowadzi¢ uczciwe negocjacje
placowe nawet w najtrudniejszych warunkach w tym
roku. Jeste§my szczegdlnie dumni z tego, ze udalo si¢
nam podnie§¢ dochody 0s6b najmniej zarabiajacych”
- powiedziat przewodniczacy GBH Josef Muchitsch.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

[...] Dyrektywa w sprawie
przejrzystosci wynagrodzet,
ktorej celem jest zlikwidowanie
roznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w UE
pokonaa ostatnig przeszkode w momencie, gdy na
posiedzeniu plenarnym Parlamentu Europejskiego 427
glosami (przy 79 glosach przeciw i 76 wstrzymujacych
sie) zatwierdzono ostateczny tekst dyrektywy.

Dyrektywa ta obejmuje miedzy innymi:

* Zakaz stosowania klauzul dotyczacych tajemnicy

placowej;

* Prawo do 73dania przejrzystych informacji na
temat wynagrodzenia;
Zobowigzuje pracodawcéw, ktérzy w swoich spra-
wozdaniach dotyczacych wynagrodzef wskazujg na
co najmniej 5% rdznice wwynagrodzeniach kobiet
i mgzezyzn, do przeprowadzenia wspélnej oceny
wynagrodzeni we wspotpracy z przedstawicielami
pracownikow;
Patistwa cztonkowskie bedg musialy zapewni¢
wprowadzenie skutecznych, proporcjonalnych i
odstraszajacych kar, ktére bedg ponoszone przez
pracodawc6w naruszajacych przepisy;
* Wwyniku naruszenia przepisow przez pracodawce,
poszkodowany pracownik bedzie miat prawo do
ubiegania si¢ 0 odszkodowanie;
Zgodnie z przepisami - struktury wynagrodzer,
stuzgce poréwnaniu poziomow, wynagrodzen
musz opiera¢ si¢ na kryteriach neutralnych pod
wzgledem plei i obejmowaé neutralne réwniez pod
tym samym wzgledem systemy oceny i klasyfikacji
stanowisk.
Nastepnie Rada Unii Europejskiej bedzie musiata
formalnie zatwierdzi¢ porozumienie, zanim tekst
zostanie podpisany jako akt prawny i opublikowany
w Dzienniku Urzedowym UE. Nowe przepisy wejda w
zycie dwadziecia dni po ich opublikowaniu.

Co prawda pafistwa czlonkowskie maja czas do
2026 1. na transpozycje dyrektywy do prawa krajowego,
jednakze OPZZ, podazajac za Europejskg Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych (EKZZ) uwaza, ze kobiety
wystarczajaco dhugo czekaly na réwne wynagrodzenie
i wzywa rzady krajowe do natychmiastowego wprowa-

dzenia dyrektywy w zycie.

Esther Lynch, sekretarz generalny EKZZ, sko-
mentowala:

,Kobiety s3 nieproporcjonalnie dotkniete kryzy-
sem kosztow utrzymania z powodu réznicy w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn i nie mogg sobie pozwoli¢
na utrate kolejnych tysiecy w ciggu najblizszych trzech
lat z powodu bezezynnosci rzadu. (..) Rzady krajowe
powinny uczyni¢ wdrozenie dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen priorytetem, jako czes¢ ich
odpowiedzi na kryzys zwigzany z kosztami utrzymania.
Méwimy tu o realnych pienigdzach dla pracownikéw, a
nie tylko o statystykach”.

Portugalia

OPZZ informuje:

18 marca portugalscy
pracownicy, zorganizowani w
zwigzkach zawodowych CGTP-
-IN, zgromadzili si¢ na jednej z
glownych ulic Lizbony, Avenida da Liberdade i zazgdali
zmiany kierunku polityki pracowniczej reprezentowanej
przez whadze portugalskie.

Portugalscy pracownicy odczuwaja gwattowny
wzrost koszt6éw zycia. Najbardziej wzrosty ceny miesz-
kan, podstawowych towaréw i produktow, energii
i transportu, pomimo rekordowych zyskow, ktére
osiggnely te sektory gospodarki.

Jednoczesnie zostaly utrzymane surowe przepisy
prawa pracy, ktore blokuja negocjacje zbiorowe. Utrzy-
mane zostaly rowniez dhugie i nieuregulowane godziny
pracy oraz zostata zwiekszona niestabilnos¢ pracy,
zwhaszcza wirod mtodych ludzi.

Poprzez te demonstracje pracownicy - po ogrom-
nych akejach sektorowych, w szczegélnosci po strajku
administracji publicznej w dniu 17 marca, pokazali po
raz kolejny, ze domagajg sie innej polityki zwalczania
inflacji poprzez narzucenie kontroli cen i opodatko-
wanie zyskdw. Polityki, kt6ra promuje wzrost plac wraz
z podniesieniem placy minimalnej z 760 do 850 euro,
0g6lng podwyzke ptac 0 100 euro minimum (10 %), od-
blokowanie negocjacji zbiorowych, walke z prekariatem
i skrécenie czasu pracy do 35 godzin dla wszystkich
pracownikow bez utraty wynagrodzenia.

Ta liczna demonstracja, w ktorej wzigto udziat
okoto 100 tysigcy 0s6b, jasno pokazata, ze pracownicy
zadaja odpowiedzi na swoje problemy, dlatego CGTP-IN
bedzie nadal kontynuowa¢ swoja walke, organizujac i
mobilizujac pracownikéw w kazdej firmie, sektorze i
miejscu pracy.

Zwiazki zapowiadajg réwniez kolejny protest.
Tym razem mfodzi pracownicy wyjdg na ulice broniac
swoich praw.

Zebrat Cezary Izdebski
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CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA*

- SANVIT:
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CENTRUM PROMOCII ZDROWIA "SANVIT" ZAPRASZA NA POBYT DO BARDZO
UROKLIWEJ MIEISCOWOSCI POLOZNEJ W BESKIDZIE NISKIM - IWONICZA-ZDROJU
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Apartament De Lux

E 1100 z#/os. @

JUZ OD!
700 Zt/OS.

POBYT W TERMINIE 07.06 - 11.06.2023

4 noclegi

* Peilne wyzywienie

* "Wieczor Zmystow"
(zabiegi SPA na ciato)

* 1 x pobyt w Strefie Wellness
(basen, sauna sucha | mokra,
jacuzzi solankowe)

Wieczorek taneczny

* 1 x Masaz Swieca lub
kamieniami bazaltowymi
(do wyboru)

Pokdj 2-os.
700 zt/os.

Pokdj 1-os.
800 zt

CENTRUM PROMOC.JI ZDROWIA *
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Sanatorium Uzdrowiskowe SANVIT Oddzial Iwonicz-Zdraj,
ul. Ks. Jana Raba 1, 38-440 Iwoniz-Zdrdj

() tel. +48 13 43 504 11
£ e-mail: rezerwacja.iwonicz@sanvit.eu

I@I @sanatorium_sanvit https: [ fwww.facebook.com /Iwonicz @ http:/ fiwonicz-zdroj.sanvit.pl
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©O©
Blondynka startuje w tele-
turnigju.
Prowadzacy zadaje pytanie:
- Myli sie tylko raz.
Blondynka mysli, mysli ... i
odpowiada:
- Brudasy.

©O©
- Synku, przynies babci krem
do ust.
- Tato, ale ktory?
- Ten z napisem ,Kropelka”...

©O©
Wieczor, rozmowa koleza-
nek przez telefon:
Juz nie moge wyrobic z
moim starym, jeszcze siedzi
w barze...
- Powinien bra¢ przyktad
z mojego. Jego juz dawno
przyniesli do domu.

©O©
Kreml. Putin staje przed
swoim portrem i pyta:
- Co z nami teraz bedzie?
Postac z portretu:
- Mnie zdejma, a ciebie
powiesza.

©O©
Mtody Rosjanin chwali sie
koledze:
— |de do wojska. Pojade na
Ukraing, zabije stu bande-
rowcow i wroce.
— A jak ciebie zabijg?
- Mnie? A za co?

©O©
Sprawa rozwodowa, maz i
zona maja po dziewiecdzie-
sigt piec lat. Sedzia pyta:
- Dlaczego zdecydowali sie
panstwo na rozwod w tym
wieku?
- Czekalismy, az dzieci
pomra.

©O©
Procesja pogrzebowa zmie-
rza powoli, bardzo powoli w
strone cmentarza.
Nic dziwnego, bo Srednia
wieku w pochodzie waha sie
miedzy 80 a 90 lat. Sta-
ruszki z trudem stapaja po
btotnistej alejce, chwieja sie
na silnym wietrze, szlochajg
w chusteczki. Nagle, na za-
krecie, z trumny spada jedna
wigzanka. Wandzia schyla
sie, zeby ja podnies¢. Nie jest
jej fatwo, bo ma sztywne
kolano. Gdy w koricu udaje
jej sie podnies¢ niesforna
wigzanke, Jadzia wykrzykuje
ze zgroza:
- Moja droga Stefciu, cos Ty
narobita?! Ztapatas bukiet!

©0©
Mamo, dlaczego byty kiedys
modne grube i szerokie
obraczki, a teraz cienkie i
waskie?
- Poniewaz kiedys jedna
musiata wystarczy¢ na cate
zycie.

©O©
Dwaj szwagrowie postano-
wili kupi¢ swojej tesciowej

ztote kolczyki. Aby sie
umocni¢ w tej decyzji, poszli
do baru. Po kilku kolejkach
jeden z nich mowi:
- Wiesz co, na ztote kolczyki
to juz nie wystarczy kasy.
W tym roku kupimy jej
srebrne...
Mineto kilka godzin.
- Wiesz co, na srebrne kol-
czyki tez juz nie starczy, ale
mam pomyst. W tym roku
przektujemy jej tylko uszy...
©0©
Rozmawiaja dwie kolezanki :
- Dzisiaj w metrze bytam
najpiekniejszg pasazerka.
- Jechatad sama ?
©0©
-Dziadku, czy to prawda, ze
w 1989 roku upadt w Polsce
komunizm.
-Tak méj drogi, upadt, na
cztery fapy....
©0©
Skad wiesz, ze marchewki s3
dobre dla twoich oczu?
— A widziates krolika, ktéry
potrzebuje okularéw?
©0©
— Panie doktorze, mam
depresje.
— Najskuteczniejszym
lekarstwem na depresje
jest zanurzy¢ sie po uszy w
robocie.
—Ale ja beton mieszam.
©0©
Rozmawiaja dwa lwy w
Z00:
- Podobno kiedys udato Ci
sie uciec.
- To prawda, ukrytem sie
wtedy urzedzie. Codziennie
zjadatem jednego urzednika,
nikt nie zauwazyt. Dopiero
jak sie pomylitem i pozartem
sprzataczke, zrobita sie afera
i mnie ztapali...
©0©
- Mamo, ja chce kotka na
wigilie!
- Nie wydziwiaj, jak zawsze
bedzie karp.
©0©
- Jak pan moze puszczac
psa bez kaganca?!
- Ale wie pan, mnie go zal.
Chory jest biedaczek, niedtu-
go umrze, niech sie chociaz
nacieszy.
- A na co choruje?
- Na wacieklizne.
©0©
Kowalski pyta Nowaka:
- Dlaczego jestes taki przy-
gnebiony, Marian?
- A bo poktécitem sie z
teSciowa i przysiegta mi, ze
przez miesiac sie do mnie nie
odezwie.
- No to co w tym ztego?
Powinienes to uczcic i
Swietowac!
- Nie, nie, nie... To byto
cztery tygodnie temu i dzis
juz jest ostatni dzien..
©0©



